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NOMOR 202 TAHUN 2024
TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

a.

[

bahwa untuk menyusun jumlah kebutuhan dan jenis
jabatan Aparatur Sipil Negara berdasarkan analisis
jabatan dan analisis beban kerja di Kementerian
Ketenagakerjaan, perlu disusun peta jabatan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Ketenagakerjaan tentang Peta Jabatan
Aparatur Sipil Negara di Kementerian Ketenagakerjaan;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);
Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2020 tentang
Kementerian Ketenagakerjaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 213);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
26);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 1636);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun
2019 tentang Pedoman Nomenklatur Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 700);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 108);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

7. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis di Kementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 142)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Ketenagakerjaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
10);

8. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Badan Nasional Sertifikasi Profesi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 674);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA DI
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN.

Menetapkan Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara di
Kementerian Ketenagakerjaan yang selanjutnya disebut Peta
Jabatan ASN sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Menteri ini.

Peta Jabatan ASN sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU memuat informasi:

a. susunan nama dan tingkat jabatan pimpinan tinggi,
jabatan administrasi, dan jabatan fungsional;

b. kedudukan jabatan dalam unit kerja secara vertikal dan
horizontal serta kelas jabatan pada masing-masing
jabatan; dan

c. jumlah kebutuhan aparatur sipil negara untuk setiap
jabatan,

pada unit kerja di Kementerian Ketenagakerjaan

berdasarkan hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja.

Peta Jabatan ASN sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU digunakan sebagai dasar pelaksanaan manajemen
aparatur sipil negara, meliputi:

a. penyusunan formasi;

b. pengadaan;

c. pengangkatan dalam jabatan; dan

d. perencanaan karier.

Rumpun jabatan fungsional keahlian dan jabatan fungsional

keterampilan pada peta jabatan merupakan:

a. jabatan yang telah mendapatkan rekomendasi
penetapan kebutuhan dari Instansi Pembina dan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi; dan/atau

b. usulan baru sebagai review untuk rekomendasi
penetapan kebutuhan sebelumnya.



KELIMA

KEENAM

Evaluasi atas pelaksanaan Peta Jabatan ASN dilakukan oleh
masing-masing unit kerja dan disampaikan kepada Biro
Organisasi dan Sumber Daya Manusia Aparatur paling
lambat akhir Desember tahun berjalan, sebagai bahan
penyusunan Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara tahun
berikutnya.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal -3 September 2024
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Pranata Keuangan AFBN Terampil O Bl
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K |EJ ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | K | KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 1]12 Analis SDM Aparatur Ahli Madya 3|12 PRANATA KOMPUTER K | KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Abli Muda 1]10 Analis 8DM Aparatur Ahli Muda 4|10 Pranata Komputer Penyelia ]
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama**| 1 | & Analis SDM Aparatur Ahli Pertama®* 5|8 Pranata Komputer Mahir 2 |
|Pranata Komputer Terampil 2|6
ASESOR SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | K | KJ PERENCANA K| Ka
Asesor SDM Aparatur Ahli Madya 1)1z Perencana Ahli Pertama® 119
Asesor SDM Aparatur Ahli Muda 2|10
Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama 3|8
ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI K | KJ
Analis Pengembangan Kompetenei Ahli Pertama® 2|8

** usulan review atas rekemendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RBE
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** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian FPAN dan RB

K = Hebutuhan Ideal / ABK KEPALA SEKRETARIAT BADAN NASIONAL SERTIFIKASI | |
KJ = Kelas Jabatan PROFES]
KEPALA BAGIAN TATA USAHA 12
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMFPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 24| 7
Fenata Layanan Operasional 6|7
ARSIPARIS K| KJ INSTRUKTUR KJ ARSIPARIS K | K3 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi a |
Arsiparis Ahli Muda 119 [natruktur Ahli Madya** 12 Arsiparis Ahli Perivelia 118 Penata Kelola Hukum dan PUU 1|7
Arsiparie Ahli Pertama 2 Instrukttur Ahli Muda®* 10 Arsiparis Ahli Mahir Y17 Penyusun Materi Hukum dan PUU 1|7
Arsiparis Ahli Terampil 118 Konselor SDM 1|7
ANALIS KEBLJAKAN K|KJ PRANATA KOMPUTER KEJ Pengolah Data dan Informasi 7|6
Analis Kebijakan Ahli Madya 4|12 Pranata Kemputer Ahli Muda 9 PRANATA KEUANGAN APBN K | &I Pengelola Layanan Operasional 1|6
|Analis Kebijakan Ahli Muda 4 |10 Pranata Komputer Ahli Pertama Pranata Keuangan APBN Penyelia ] Dokumentalis Hukum 1|6
Analis Kebijakan Ahli Pertama 4|8 Pranata Keuangan AFBN Mahir 1|8 |Pengadministrasi Perkantoran 2|5
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR KJ Pranata Keuangan APBN Terampil™ 217
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K |KJ Analis SDM Aparatur Ahli Muda** 10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 112 Analis SDM Aparatur Ahli Pertama™* 8 PRANATA SDM APARATUR K |KJ
|Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda** 1|10 Pranata SDM Aparatur Penyelia 1|8
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** | 2 | 8 STATISTISI KJ Pranata SDM Aparatur Mahir 1|2
Statistisi Ahli Muda 9 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
PENGANTAR KERJA K| KJ |Statistisi Ahli Pertama
Pengantar Kerja Ahli Madya 1|12
Pengantar Kerja Ahli Muda 2110 PERENCANA KJ
Perencana Ahli Muda 10
Perencana Ahli Pertama 9




=Y

K = Kebutuhan Ideal [ ABK KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN o
KJ = KelasJabatan PRODUKTIVITAS MEDAN
KEPALA BAGIAN UMUM 11
1
JABATAN PELAKSANA K|
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN | KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFILAN Penelnah Teknis Kebijaken 717
Fengata Layanan Operasional 6|7
ARSIPARIS ® | K PENGANTAR KERJA K | & ARSIFARIS | K Penata Kelola Sistem dan Teknologl Informasi "
Arsdparis Ahli Muda 1le Pengantar Kerja Ahli Madya* 2 13 Arsiparis Penyelia 1] 8 Konselor SDM 2|7
Arsiparis Ahli Pertama 218 Pengantar Kerja Ahll Muda** 2 |10 Arsiparis Mahir 1] 7 Teksdei Sarana dan Prasarana 417
Fengentar Kerja Ahl Pertama®™ 4|8 Arsiparis Terampil ils Pengolah Data dan [nformasi 4|8
ANALIS PENCGELOLAAN KEUANGAN APEN K |w Pengelola Layanan Operasional ale
Analis Pengelolasn Keuangan APEN Ahli Madva 1]12 PRANATA KOMPUTER K | &1 PRANATA HEUANCAN APEN K | K Prngadminisirasl Perkantoran a|s
Analis Pengelolaan Keuangan AFHN Ahli Muda 1| Franata Kemputer Ahl Muds 1] @ Pranata Keuangan APEN Penyslla 1|9 Operatar Layanan Operasional als
Analis Pengelolann Kenangan AFAN ARl Pertama®* Z & Pranata Komputer AhH Pertama 2 -] Pranata Keuangan APBN Muhir 2 B Pengelola Umum Operagional 3 &
Pranata Keuangan APBN Terampil -2
ANALLS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | & PERENCANA K | K
Analis SDM Aparatur Ahli Madya ]2 Perencana Ahli Madya® 1|12 PRANATA EDM APARATUR K | K1
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 2|10 Perencana Ahli Muda® 1] 10 Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Analis SOM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Prrencana, Ahli Pertama® 1|9 Pracita SDM Aparatur Terampd! 1
AMNALIS ANGOARAN K| FENCEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN K |K PENATA LAKSANA BARANG K | KJ
Analis Anggaran Ahli Muda® 1| 10 Pengembang Teknologi Pembslajaran Ahll Madya® 1|12 Penats Laksana Barang Terampil* 2|7
Annlis Anggaran Ahli Pertama® 1|8 B bang Ingl Pembslnjaran Ahli Muda® 1|10
Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahll Pertama® 2|8 PRANATA HOMPUTER K| R
INSTRUKTUR K| Pranata Kemputer Peoyelia 1] &
Instruktur Ahli Utams 1] 14 PRAKATA HUBUNGAN MASYARAKAT L Pranata Kesmputer Mahis 3|
Instrukiur Ahli Madya |12 Pranata Hubungsn Masyarakat Ahli Muda* 119 Pranata Kemputer Terampil 1|6
Instrukiur Ahll Muda 25| 10 Franata Hubungan Masvarakal Ahli Pertama® 1 &
Instruktur Ahli Pertama 40| B8
Instruktur Penyelia w| s
Instruktur Mahir T 7
Instruktur Termpil 1|6

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

~—5
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FPranata Hubungan Masyarakat Akl Muda®

Franata Hubungan Masvarakat Ahll Pertama®

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendast Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

K = Kebutuban ideal / ABX KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN 4
KJ = Kelas Jabatan PRODUKTIVITAS SERANG
KEPALA BAGIAN UMUM 11
JABATAN PELAKSANA. K|
RUMPUN JABATAN FUNOSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUKOSIONAL KETERAMPILAN Penclaah Teknis Kebijakan 1T 7
Penata Layanan Operasional 9|7
ARSIPARIS K| PENGANTAR KERJA K| K ARSIPARIZ K | KI Penata Kelola Sistem dan Teknolog? Infermasd 2 7
Arsiparis Ahll Muda 2 a9 Pengantar Kerfa Ahli Madyva®** 2 12 Arsiparis Ahll Penyelis 1 B Konselor SDM 2 7
Arsiparis Ahli Pertama 3|8 Pengantar Kerja Ahli Muda** 2 |10 Arsiparis Alili Mahir 117 Teknisl Sarana dan Prasamna 4|7
Pengantar Kerfa AWl Pertama* 4 B (Arsiparis Ahll Terampil 3 6 Pengolah Data dan Informas 9|86
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN E|xg Pengelola Layanan Operasonal 1186
Analis Pengelolann Keusngan AFEN Ahll Madva 111z PRANATA KOMPUTER K| KJ PRANATA KEUANGAN APEN K | K1 Pe indstrasi P an 3ls
Analis Pengelolean Keuangan AFBN Ahli Muda 1|10 Franata Komputer Ahli Muda™ i 9 Pranata Keuangan APEN Penyelia A 9 Operator Layanan Operasional a s
Analis Pengelolsan Keuangan AFBN Ahll Pertama® 2|8 Pranata Kemputer Ahli Periama 2|8 Prenata Keuangan APBN Mehir 1 B Pengelola Umum Operasional ils
Franata Kewangan APBN Teramgil 2 7
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K| KJ STATISTISI K | RS
Analis SDM Aparatur Ahll Madya 1112 Statistisl Ahll Muda®* 1 2 PRANATA SDM APARATUR E | &
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 2| Pranata SDM Aparatur Mahir 117
Analis SOM Aparatur Ahli Pertama 218 PUSTAKAWAN K | K Pranate S0M Aparatur Terampil 1] 6
Pustakawan Ahli Pertama® 1 B
ANALIS ANGOARAN E | K1 PEHATA LAKSANA BARANG K| K
Analis Anggaran Akli Muda® 1 1n PERENCANA K |KJ Penata Laksans Barang Terampil* ] 7
Analis Anggaran Ahli Pertams® 1|8 Perencana Ahli Madya® 1 |12
Perencana Ahli Muda® 1 10 PRANATA KOMPUTER K | K1
INSTRUKTUR K | K Perencana Ahli Pertama® 1 9 Pranata Komputer Penyelia 1 B
Instrukiur Ahli Utams 1|14 Pranata Komputer Mahir 1 r j
Instruktur Ahli Madya®* 23| 1z FENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN K | K Franata Kemputer Terampil 1 [
Instruktur Ahli Muda® 4zl 1w Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya® 1 12
Instrukrer Ahli Pertama Al a Pengembang Teknologl Pembelajaran Ahli Muda® 1|10
Instruktur Pemyelia &]| 8 FPengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama® 2 8
Instruktur Mahir N
(Instrukar Terampil 1] -] PRANATA HUBLUNGAN MASYARAKAT K| K
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN "
KJ = Kelas Jabatan PRODUKTIVITAS BEKASI]
KEPALA BAGIAN UMUM 11
1
[ |
RUMPLUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN | KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN JABATAN PELAKSANA K| K1
Penelaah Teknis Kebijakan 5] 7
ARSIPARIS E | K PENGANTAR KERJA K | KJ ARSIPARIS K | K Penata Layanan Operasional rl 7
Arsiparia Ahli Muda ] Pengantar Kerja Ahli Madya® 2 |12 Arsiparia Ahl Penvelia 1] 8 Penata Kelola Sistem dan Teknologl Informasi 1l7
Arsiparis Ahli Pertama 4 | 8 Pengantar Kerja ARl Muda®™ 3|10 Arsiparis Ahli Mahir 1: 7 ¢ Konsslor SDM 2 T
Fengantar Kerja Ahli Pertama® 4 B Arsiparis AW Terampll k] 3] Teknisi Sarana dan Prasarana 2 T
ANALIE FENGELOLAAK KEUANGAN APEN K| K1 Pengoiah Data dan Informasi £ 2]
Anatis Pengeiolpan Keuangan AFEN Ahll Madya 1|12 FRANATA KOMFUTER K | KJ PRANATA KEUANGAN APBN K | KJ Pengelola Layanan Operasionsl T f
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Muda 1|10 Pranate Komputer Ahli Muda 1 9 Prenate Keuangan APBN Pernyelia 1 9 FPengadministrasi Perkantoran 6 g
Anaiis Pengelolgan Keusngan APBN Ahli Pertama* 2|8 Prunate Komputer Ahli Pertama 1| & Pranata Keuangan APHN Mahir 2|8 Operaior Layanan Operasional 2|5
Pranata Heuangan APBN Termmpil 2 7 Fengelela Umum Operasional 1 4
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K| KT FRANATA HUBUNGAN MASYARAEAT K | K
Analis SDM Aparatur Ahll Madya 1112 Pranate Hubungan Masyerakat Abli Pertama® ! & PRANATA 5DM APARATUR K
Analis SCOM Aparatur Ahli Muda 2|10 Pranata S0M Aparator Mahir 1 7
Analis SOM Aparatur Ahil Pertama 2|8 ATATISTIS! K[ KS Pranata 30M Apararor Terampd] E ]
Srgiiatisl Ahli Pertama 1 B
ARALIS ANGOARAN E | & PEMATA LAKSANA BARANG K| K
Analis Anggaran Ahh Muda® 1]10 FERGEMBANG TEKNOLOGI FEMBELAJARAN K| K Prenata Laksana Barang Terampil* 217
LAnalis Anggaran Ahli Pertama® 1 8 D k Teknalogl Pembelaj Abl Madya® 1 12
Pengembang Teknologi Fembelajaran Ahli Muda® 2 10 PRANATA KOMPUTER KE|K
ANALIS KEBLIAKAN K | K Pengembang Teknologi Pembelajaran Abli Pertama® 2|8 Pranats Komputer Penyelia 1|8
|Analis Hebijakan Ahli Muda 2|10 Pranata Komputer Mahir 1 7
PERENCANA X | K Pranate Komputer Terampil 1| s
INSTRUKTUR K |E Perencana Ahli Madya* 1 12
Instruletur AkE Dtama™ 1 14 Perencana Ahli Muda® 1 10
Instruktur Ahl Madya® 28| 12 Perencana Abli Pertama® | 9
Ingiruktur Ahli Muda 40 | 10
matruletur Ahli Pertama* a9 | & PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | KJ
Ingtrulktur Penvelia 11| & Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda® I L]
Instruktur Mahir 12| 7 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama™ 1| &
Instruktur Terampil 3|6

“* ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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E = Kehitohenidedd / ADK KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN -
KJ = Helas Jabatan PRODUKTIVITAS BANDUNG
KEPALA BAGIAN UMUM 11
| ] i
RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN JABATAN PELAKSANA K| K
Penelaah Teknts Kebijakan 7
ARSIPARIS K | EJ PENGANTAR KER.JA K | KJ ARBIPARIS K | KJ Penata Layanan Operasional 13|37
Arsiparis Ahl Muda L Pengantar Kerja Al Madya** 1]12 Arsiparis Ahl Penyelia 1] 8 Pengta Kelola Sistem dan Teknologi Informesi P
Arsiparis Ahli Pertama 2|8 Pengantar Kerja Abli Muda* 10 Arsiparis Ahli Mahir 117 Honselor SDM 2|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 4|8 Arsiparis Ahl Terampil 3|6 Teknisi Sarana dan Prasamna 4|7
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K | BJ Pengolah Data dan Informasi 3|6
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Madya 1|12 FPENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN K | K PRANATA KEUANGAN APEN K [ KT Pengelola Lavanan Operasional 5|6
Analis Pengelolagn Keuangan AFEN Ahli Muda 2|10 Fengembang Teknologi Fembelajaran Ahli Madya* 1|12 Pranata Keuangan AFEN Penyelia 119 Pengadministrasi Perkantoran 11| 5
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama®* 21 8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda* 1|10 Pranaia Keuangan APBN Mahir 2 8 Operator Layanan Operasional 215
Pengembang Teknologi Pembelnjaran Ahli Pertama™® & Pranata Keuangan APEN Terampil*™ 2|7
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K |KJ
(Analis SDM Aparatur Ahli Madya 1]12 PERENCANA K |KI PRANATA SD'M APARATUR B | KT
Analis SDM Aparatur Abl Mudsa 2|10 Perencana Ahli Madya* 1112 Pranata SDM Aparatur Mahir T
Analis S0M Aparatiur Ahli Pertamea 2|8 Perencana Ahll Muda® 1110 Pranata S0M Aparatur Terampil 1 6
Prerencana Ahli Pertama® 1 9
ANALIS ANGOARAN K |KJ FPENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Analis Anggaran Ahli Muda* 1110 PRANATA KOMPUTER K| KJ Penata Laksana Barang Terampil* 117
Analis Anggaran Ahli Pertama® 8 Pranata Komputer Ahl Muda 9
INSTRUKTUR K |EJ Pranata Komputer Ahli Pertama 1
Instruktur Ahli Utama 1114
Instruktur Ahli Madya 16|12 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |KI
Instruktur Ahl Muda 28| 10 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muds® 1|9
Instruktur Ahli Pertama Ja| B Pranaia Hubungan Masyarakai Ahli Pertama® 1] 8
Instruktur Pemvelin 3|8
Instruktur Mahir al7

Instriktur Temmpil

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RSB
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN -
Kl = Kelas Jabatan PRODUKTIVITAS SEMARANG
KEPALA BAGIAN UMUM 11
I | I
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN [/ KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN JABATAN PELAKSANA KRS
Penelaah Teknis Kebijakan 2|7
ARSIPARIS K [ KT PENCANTAR KERJA K | KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Layanan Operasional 30| 7
Arsiparis Ahli Muda 1|09 Pengantar Kerja Ahli Madya** 2|12 | Araiparis Ahl Penyelin 1|8 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 1|7
Arsiparis Ahli Pertama 2|8 Pengantar Kerja Ahli Muda* 3|10 Arsiparis Ahl Mahir 1|7 Konselor SOM 2|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama* 4| 8 Arsiparis Ahli Terampil 216 Tekmisi Sarana dan Prasarana 217
ANALIS PENGELOLAAN KEUANCGAN APBN K| KT FPengolah Data dan Informasi 6| 6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 1|12 PRANATA KOMPUTER K | KJ PRANATA KEUANGAN AFBEN K | KJ Pengelola Layrnan Operasional 5|6
Analis Pengeloan K APBN Ahli Muda 1|10 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Pranats Keuangan APBN Penyelia 119 Pengadministrasi Perkantoran 5|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama*™ 3|8 |Pranats Komputer Ahli Fertama 4 Pranata Keuangan APEN Mahir 1|18 Operator Layanan Operasional 8|5
Pranata Keuangan APBN Terampil** 217 Pengelola Umum Operasional 0| 4
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KJ PERENCANA K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahl Madya L]z Perencana Ahli Madya® 112 PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Anglis SDM Aparatur Ahli Muda 2|10 Perencana Ahli Muda* 1|10 Pranata SDM Aparatur Mahir 1| F
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 213 Perencana Ahli Periama™ 2|9 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
ANALIS ANOOARAN K | KJ STATISTISI K | KJ FENATA LAKSANA BARANG K | KJ
Analis Anggaran Ahli Muda® 1] Statistisi Ahli Madya 1| Penata Laksana Barang Terampil* 7
Analis Anggaran Ahli Pertama® 2|8 Stmtistizi Ahl Muda 1 9
Statistisi Ahli Pertama 118 PRANATA KOMPUTER K | K
INSTRUKTUR K |KS Pranata Komputer Penyelia 1| &
Instruktor Ahli Utama 1]14 PENGEMBANCG TEKNOLOG] PEMBELAJARAN K| K Pranats Komputer Mahir L7
Instruktur Ahli Madya 22] 12 Pengembang Teknologi Pembelajeran Ahli Madya* 1|12 Pranata Komputer Terampil 2|6
Iastruktur AbH Muda 30| 1o Pengembang Teknologi Pembelajeran Ahli Muda® 2|10
Instrukiur Ahll Pertama 40| 8 Pengembang Teknologh Pembelajeran Ahli Pertama® | 2 | &
Instruktur Penyelis & ]
[Instruktur Mahir 9|7 FRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | K
Instrubiur Terampil 0|6 Pranata Hubungan Masvarakat Ahli Muda* 1|9
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* 1

** usulan review atas rekomendast atau penetapan kebutuhan sebelurmnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan ideal / ABK BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | .
KJ = Kelas Jabatan MAKASSAR
KEPALA BAGIAN UMUM 11
[
i ]
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN JABATAN PELAKSANA K | KJ
Penelaah Teknis Kebijakan 21| 7
ARSIPARIS K |KJI PENGANTAR KERJA K |KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Layanan Cperasional 717
Arsiparia Ahli Muda 1| & Pengantar Kerja Ahl Madya** 1| 12 Arsiparis Ahli Penyelin 1 B Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasd 2|17
Arsiparis Ahli Pertama 2 Pengantar Kerja Ahli Muda** 2|10 Arsiparis Ahll Mahir 1|7 |Konselor SDM v B
Pengantar Kerja Ahli Pertama®™ 4| B Arsiparis Ahli Terampil 3|6 Teknisi Sarana dan Prasarana 217
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APEN KK Pengolah Data dan Informasi 3|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 1112 PRANATA KOMPUTER K | KJ PRANATA KEUANGAN APEN K | KJ Pengelola Layanan Operasional 916
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1] 10 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9 Pengadministrasi Perkantoran 6|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama™ 2|8 Pranata Komputer Ahli Pertamsa 3 Pranata Keuangan APBN Muohdr 1 B Operator Layanan Operasional 115
Pranata Keuangan APBN Terampil 1 7 Pengelola Umnum Operasional 114
ANALIZ SUMBER DAYA MANUSTA APARATUR KK PERENCANA K | KJ
Analis SDM Aparatiir Ahli Madya 1 12 Perencana Ahli Madya® 1|12 PRANATA SDM APARATUR K |
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 2|10 Perencanas Ahl Muda®* 1 10 Pranata SDM Aparatur Mahir 1 7
Analis 8DM Aparatur Ahli Pertama 218 Perencana Ahli Pertama® 2190 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
INSTRUKTUR KK STATISTISI XK PENATA LAKSANA BARANG K | K2
Instruktur Ahli Utama 114 Statistisi Ahli Madyva 0|11 Penata Laksana Barang Terampil* 217
Instruktur Ahli Madya 26| 12 Statistisi Ahli Muda 1 -
Instruktur Ahli Muda an| 1o Statistisi Ahli Pertama 1|8 FRANATA KOMFUTER K | KJ
Instruktur Ahli Pertama 3| a8 Pranala Komputer Terampil 116
Instruktur Penyelia 10| = FPENGEMBANG TEKNOLOG] PEMBELAJARAN K |K
Instruktur Mahir 8|7 Pengembang Teknologi Pembelijaran Ahli Madya® 1|12
Instruktur Terampil 0|6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda® 1|10
Pengembang Teknokogi Pembelajaran Ahli Pertama® | 2 | 8
ANALIS KEBLIAKAN K |KS
Analis Kebijakan Al Muda 1 |10 PRAMATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |KJ
Pranata Hubungan Masyaraksat Ahli Muda* 1 9
Pranata Hubungan Masyarakat Ahil Pertama® 1 8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | |,
KJ = Kelas jahatan BANDA ACEH
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
I
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN | KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGESIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 8|7
Penata Layanan Operasional 5|7
ARBIPARIS K | KJ FENGANTAR KERJA KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistemn dan Teknologl Informasi 217
Arsiparis Ahli Muda 9 Pengantar Kerja Ahli Madya*™ 12 Arsiparis Ahli Penvelia 1|8 Konselor SDM alq
Arsiparis Ahli Pertama 218 Pengantar Ketja Ahli Muda*® 10 Arsiparis Ahli Mahir L | Teknisi Sarana dan Prasarana 2|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama** -1 Arsiparis Ahli Terampil 2|6 Pengolah Data dan Informasi 2|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K [KJ Pengelola Layanan Operasional 2|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN K FRANATA KEUANGAN APBN K |EJ | Pengadministrasi Perkantoran 515
‘Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Muda 1110 Pengembang Teknologl Pembelajaran Ahli Madya* 12 Pranata Keuangan APBN Mahir 1]8 Operator Layanan Operasional 1| s
(Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama®** | 3 | 8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda* 10 Pranata Keuangan AFBN Terampil 1|7 Pengelola Umum Cperasional 1|4
Pengembang Teknologl Pembelajaran Ahll Pertama® B
ANALIS SBUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K [KJ PRANATA SDM APARATUR K |KJ
‘Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1]10 FERENCANA K Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Perencana Ahli Pertama® 9 Pranata SDM Aparatur Terampil i|l6
INSTRUKTUR K |k FRANATA KOMPUTER KJ PENATA LAKSANA BARANG K [EJ
Imstruktur Ahli Madya 4112 Pranata Komputer Ahli Muda 9 Penata Laksana Barang Terampil® S
Instruktur Ahli Muda 111 10 Pranata Komputer Ahli Pertama 8
Instrultur Ahli Pertama 40| B
Instruktur Penyelia 118 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT Kl
Instruktur Mahir B| 7 Pranata Hubungan Masvarakat Ahli Pertama® 8
Instruktur Terampil 0|6

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K= Kebutuhan Ideal { ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | |
KJ = Kelas Jabatan PADANG
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
|
|
JABATAN PELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN /| KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 117
Penata Layanan Operasional a|7
ARBIPARIS K |KJS PENGANTAR KERJA K| KJ ARSIPARIZ K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 217
Arsiparis Ahli Muda 119 Pengantar Kerja Ahli Madya** 2|12 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Konselor SDM 117
Arsiparis Ahli Pertama 2|8 Pengantar Kerja Ahli Muda®* 3|10 Arsiparis Ahl Mahir 2|7 Teknisi Sarana dan Frasarana 2|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama*™ 4|8 Arsiparis Ahli Terampil 216 Pengolah Data dan Informasi 1|16
ANALIS PENCELOLAAN KEUANGAN AFBN K|KJ Pengelola Layanan Operasional 1]86
Analis Pengelolann Keuangan APBN Ahli Muda 1|10 PENGEMBANG TEKNOLOGI FEMBELAJARAN | K | KJ PRANATA KEUANGAN AFBN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 118
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama® | 2 | & Pengembang Teknologi Pembelajaran AW Muda®* 1|10 Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 'Operator Layanan Operasional 0|5
Pengembang Teknelogh Pembelajaran Ahli Pertama® | 2 | § Pranata Keuangan AFEN Mahir 1(8 Pengelola Umum Operasional 4
INSTRUKTUR K |KJ Pranata Keuangan APEN Terampil b
Instruktur Ahli Madya 1|12 ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | K | KJ
Instruktur Ahli Muda 20] 10 Analis SDM Aparatur Ahli Muda 110 PRANATA 8DM APARATUR K |KJ
Instruktur Ahli Pertama 30| 8 Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Pranata SOM Aparatur Mahir 1
Instruktur Penyelia 13| 8 Pranata SDM Aparatur Terampil 1
Instruktur Mahir 15} 7 FRANATA KOMPUTER K |KJ
Instruktur Terampil 116 Pranata Komputer Ahli Muda®** 1|10 PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Pranata Komputer Ahli Pertama 2|8 Penata Laksana Barang Terampil® : il fur s
PUSTAKAWAN E |KJ
Pustakawan Ahli Pertama® 118 PERENCANA K PRANATA KOMPUTER K
Perenicana Ahli Muda®* 10 Pranata Komputer Terampil &
FRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |KJ Perencana Ahli Pertama® 1
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 1|8

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan [deal / ABK KEFALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS |
KJ = Kelas Jabatan SURAKARTA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN FELAKSANA KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFILAN Penelaah Teknis Kebijakan 6|7
Penata Layanan Operasional 12| 7
ARSBIFARIS KJ PENGANTAR KERJA F A ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 117
Arsiparis Ahli Muda 9 Pengantar Kerja Ahli Madva** 2 |12 Arsiparis Ahli Penyvelia 118 Konselor SDM 117
Arsiparis Ahli Pertama Pengantar Kerja Ahli Muda** 3|10 Arsiparis Ahli Mahir L1 7 Teknisi S3arang dan Prasarana 1] 7
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 4|8 Arsiparis Ahli Terampil 26 Pengolah Data dan Informasi 4|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K |KJ Pengelola Layanan Operasional 216
Analis Fengelolaan Keuangan APEN Ahli Madya 1112 PERENCANA K |KJ PEANATA KEUANGAN APBN K |KJ Pengadminiatrasi Perkantoran 6|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 1|10 Perencana Ahli Madya* ifi2 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional 4|5
Analia Penpelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama** | 2 | B Perencana Ahl Muda® 1|10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1| 4
Perencana Ahli Pertama* 2|9 Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K |KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Madya 0|12 PRANATA KOMPUTER K |KJ PRANATA SDM APARATUR K |EJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda** 2|10 Pranata Komputer Ahli Muda 1]9 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis 3DM Aparatur Ahli Pertama 3|8 Pranata Komputer Ahli Pertama 2
FPENATA LAKSANA BARANG K |KJ
INSTRUKTUR K |KJ STATISTISI K |KS Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Instruktur Ahli Madya 1012 Statistisi Ahli Muda 119
Instruktur Ahli Muda*™ 3910 Statistisi Ahli Pertama 1
Instruktur Ahli Pertama 39| 8
Instruktur Penyelia 5|8 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | KJ
Instrukiur Mahir 4|7 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* 1]18
Instruktur Terampil 5|16

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
KJ = Kelas Jabatan SAMARINDA -
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN PELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelash Teknis Kebijakan |7
Penata Layanan Operasional 8|7
ARSIPARIS K| Kd PENCANTAR KERJA K|KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 217
Argipariz Ahli Muda 19 Pengantar Ketja Ahli Madya™ 1|12 ‘Argiparis Penyelia 1|8 Konselor SDM 117
Arsiparis Ahli Pertama 2| 8 Pengantar Kerja Ahli Muda* 2110 Arsiparis Mahir L | Teknisi Sarana dan Prasarana 217
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 3|18 Arsiparis Terampil 2186 Pengolah Data dan Informasi 916
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K FPengelola Layanan Operasional 216
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 12 PENGEMBANG TEENOLOOI PEMBELAJARAN | K | KJ PRANATA KEUANGAN APEN K | KJ Pengadministrasi Perkantoran 215
Analis Pengelolaan Keuangan APEBN Ahli Muda 110 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahll Madya* 0|12 Pranata Keuangan AFBN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional 3|5
Analis Pengeiolaan Keuangan APBN Ahli Pertama* | 2 | B Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda® 2|10 Pranata Keuangan APBN Mahir 18 Pengelola Umum Operasional 104
Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama® | 3 | 8 Pranata Keuangan APBN Terampil L |5
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K |KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1|10 PERENCANA K |KJ PRANATA SDM APARATUR K | Ed
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Perencana Ahli Muda* 1|10 Pranata 8DM Aparatur Mahir 1|7
Perencana Ahli Pertama® 1]9 |Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
INSTRUKTUR K |KJ
Instruktur Ahli Madya 10)12 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |KES PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Instruktur Ahli Muda 20| 10 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 18 Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Instruktur Ahli Pertama™ 0|8
Instruktur Penyelia 5|8 PRANATA KOMPUTER K| KBS
Inatruldtur Mahir 47 Pranata Komputer Terampil 116
Instruktur Terampil 116

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: “usulan baru / belum ada rekomendasi Instanst Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan [deal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKAS! DAN PRODUKTIVITAS | |
KJ = Kelas Jabatan KENDARI
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penalaah Teknis Kebijakan 2|7
Penata Layanan Operasional 18| 7
ARSIPARIS K |RJ PENGANTAR KERJA KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 2|7
Arsiparis Ahli Muda 1|9 Pengantar Kerja Ahli Madya** 12 Arsiparis Penyelia 1|8 Konselor SDM 117
Arsiparis Ahli Pertama 2|8 Pengantar Kerja Ahli Muda™ 10 Arsiparis Mahir 1|7 Tekmisi Sarana dan Prasarana 7
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 8 Arsiparis Terampil 1|6 Pengolah Data dan Infoermasi 1|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K|KJ Pengelola Layanan Operasional 216
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya o112 PENCEMBANG TEKNOLOG! PEMBELAJARAN KJ PEANATA KEUANGAN APEN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 2|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1|10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya* 12 Pranata Keuangan AFBN Penyelia I |9 Operator Layanan Operasional 215
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama™ | 2 | 8 Pengembung Teknologi Pembelsjaran Ahli Muda® 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1| 4
Pengembang Teknologl Pembelajarmn Ahli Pertama* 8 Pranata Keuangan APBN Terampil Fo
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K |KJ
Analis SDOM Aparatur Ahl Muda 1]10 PRANATA KOMFUTER I PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Pranata Komputer Ahli Muda g Pranata SDM Aparatur Mahir 7
Pranata Komputer Ahli Pertama™ Pranata 3DM Aparatur Terampil 2]6
INSTRUKTUR K |EJ
Instruktur Ahli Madya 7|12 PERENCANA KJ PENATA LAKSANA BARANG K| KJ
Instruktur Ahli Muda 20|10 Perencana Ahli Muda*® 10 Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Instruktur Ahli Pertama ol 8 Perencana Ahli Pertama® 9
Instruktur Penyelia 118 FRANATA KOMPUTER K |KJ
Instruktur Mahir 1|7 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT KJ Pranata Komputer Mahir 117
Instruktur Terampil 0|6 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 8 Pranata Komputer Terampil** 2|6

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | |-
KJ = Kelas Jabatan TERNATE
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN PELAKSANA K |EJ
RUMPUN JABATAN FUNQSIONAL KEAHLIAN [KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 417
Penata Layanan Operasional 2|7
ARSIPARIS K PENGANTAR KERJA K | KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 4|7
Areiparis Ahli Muda 1|9 Pengantar Kerja Ahli Madya** 1|12 Arsiparis Ahli Penyelia 1.8 Konselor SDM 2|7
Arsiparis Ahli Pertama 2 Pengantar Kerja Ahli Muda* 2|10 Arsiparis Ahli Mahir : 3 (G Teknial Sarana dan Prasarana 417
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 3|8 Arsiparis Ahli Terampil 1|6 Pengelah Data dan [nformasi 216
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN K |KJ Pengelola Layvanan Operasional 1|16
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 PENGEMBANG TEKNOLOO! PEMBELAJARAN | K | KJ FRANATA KEUANGAN AFBN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 1|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 2|10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya® 0|12 Pranata Keuangsan APBN Penvelia 1|9 Operator Lavanan Operasional 1|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** | 3 | 8 Pengembang Teknolog Pembelajaran Ahl Muda* 1|10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1| 4
Penpembang Teknologi Pembelajaran Ahl Pertams* | 2 | 8 Pranata Keuangan APEN Terampil 1|7
ANALIS BUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K [ KJ
Analis SOM Aparatur Ahli Muda 1|10 FERENCANA K [KJ PRANATA SDM APARATUR K |KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Perencana Ahli Muda 1|10 Pranata SDM Aparatur Mahir L7
Perencana Ahli Pertama®* 1|19 Pranata SDM Aparatur Terampil 1
INSTRUKTUR K |KJ
Instruldur Ahli Madya Tl1l2 PRANATA KOMPUTER K |[KJ PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Ingtruktur Ahli Muda 20|10 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Penata Laksana Barang Terampil* 2
Instruktur Ahli Pertama 3do| 8 Pranata Kemputer Ahli Pertama 2|8
Instruktur Penyelia 5|8
Instruktur Mahir 7 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | KJ
Instruktur Terampil [ Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* 1|8

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS |
KJ = Kelas Jabatan AMBON
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN PELAKSANA K [EJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelasah Teknis Kebijakan 3|7
Penata Layanan Operasional 9|7
ARSBIPARIS K |KJ PENGANTAR KERJA K [KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistemn dan Teknologi Informasi 207
Arsiparis Ahli Muda 119 Pengantar Kerja Ahli Madya™ 1|12 Arsiparis Ahli Penyelia 118 |Konseler SDM 117
Arsiparis Ahli Pertarmna 2 Pengantar Kerja Ahli Muda®* 2 |10 Arsiparis Ahli Mahir il B Teknisi Sarana dan Prasarana 2l
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 4|8 Arsiparia Ahli Terampil 216 Pengolah Data dan Informasi 5|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K | KJ Pengelola Layanan Operasiomnal 216
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0jl2 FRANATA KOMFUTER K PRANATA KEUANGAN APBN K |EJ Pengadminiatrasi Perkantoran 5|5
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda 1|10 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Pranata Keuangan APBN Penyclia 119 Operator Layanan Operasional 5|5
Analis Pengelolaan Kewangan APBN Ahli Pertama*™ | 1 | & Pranata Komputer Ahli Pertama 1|8 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1|4
Pranata Keuangan APBN Terampil 1 ¥i
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KJ STATISTISL K| KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1110 Statistisi Ahli Pertama 8 PRANATA SDM APARATUR K | Kl
Analis 3DM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Pranata SDM Aparatur Mahir 117
PERENCANA K | KJ Pranata SDM Aparatur Terampil 1|86
INSTRUKTUR K |EJ Perencana Ahli Muda 1|10
Instruktur Ahli Madva 7Tl12 Perencana Ahli Pertama* 119 PENATA LAKSANA BARANG K | KJ
Instruktur Ahli Muda 20|10 Penata Laksana Barang Terampil® i |7
[nstruktur Ahli Pertama | 8 PENGEMBANG TEKNOLOG! PEMBELAJARAN | K | KJ
Instruktur Penyelia B8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya®* 0|12
Instruktur Mahir 217 Progembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda® 1]10
Instruktur Terampil 0|6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama* | 2 | 8
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |KJ
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 118

** usulan review atas rekomendast atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutithan oleh Kementerian PAN dan BB
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K = Eebmtuhan ldeal f ADK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | |
KJ = Kelas.Jabatan SORONG
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN PELAKSANA K | KT
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 3|7
Penata Layanan Operasional 5|7
ARBIPARIS K |EJ PENCOANTAR KERJA KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknolog Informasi 2| F
Arsiparis Ahli Muda 9 Pengantar Kerja Ahli Madya** 12 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Kanselor SDM i
Arsiparis Ahli Pertama 218 Pengantar Kerja Ahli Muda** 10 Arsiparis Ahli Mahir 117 Teknisi Sarana dan Prasarana 4|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama* 8 Argiparis Ahli Terampil 2|06 Pengolah Data dan Informasi 4|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN Bl Pengelola Layanan Operasional 4|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 FENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN KJ PRANATA KEUANGAN APBN K| KJ Pengadministrasi Perkantoran o
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1|10 Pengembang Tekmologi Pembelajaran Ahll Madya* 12 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional 4]s
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama* | 2 | 8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Abhli Muda® 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1|4
Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama® B Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
ANALIS SUMEER DAYA MANUSIA AFARATUR KK
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 10 PERENCANA KJ PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Perencana Ahli Muda® 10 Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Perencana Ahli Pertama® 9 Pranata S80M Aparatur Terampil 1
INSTRUKTUR K |KJ
Instruktur Ahli Madya 7|12 PRANATA KOMPUTER KJ PENATA LAKBANA BARANG K | KJ
Instruktur Ahli Muda 20| 10 Pranata Komputer Ahli Muda a9 Penata Laksana Barang Terampil* 2152
Instruktur Ahli Pertama 30| 8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8
Instruktur Periyelia 118
Inatruktur Mahir 1|7 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT KaJ
Instruktur Terampil 0|6 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* -]

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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k= Kebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | o
KJ = Kelas Jabatan BANDUNG BARAT
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
]
JABATAN PELAKSANA K |[KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 4|7
Penata Layanan Operasional 417
ARSIPARIS K |[KJ PENGANTAR KERJA K |KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 217
Arsiparis Ahli Muda 1|9 Pengantar Kerja Ahli Madya** 1112 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Konaelor SDM 117
Arsiparis Ahli Pertama 208 Fengantar Kerja Ahli Muda*® 2110 Arsiparia Ahli Mahir 1] 7 Teknisi Sarana dan Prasarana 2|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama* 5|8 Arsiparis Ahli Terampil 2|6 Pergolah Data dan Informasi 4|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K |KJ Pengelola Layanan Operasional 1] 6
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Madya Q12 FENGEMBANG TEKNOLOG! PEMBELAJARAN | K | KJ PRANATA KEUANGAN AFBN K [KEJ Pengadministrasi Perkantoran 2|5
Analis Pengelolasn Keuangan AFBN Ahli Muda 1|10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya® 1|12 Pranate Keuangan APBN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional ils
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** | 1 | 8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda® 1|10 Pranata Keuangan APBN Mahir 118 Pengelola Umum Crperasional 114
Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Periama® | 2 | 8 Pranata Keuangan APBN Terampil 117
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KT
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1|10 PERENCANA K |KJ PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2 Perencana Ahli Muda* 1|10 Pranata SDM Aparatur Mahir 17
Perencana Ahli Pertama® 1|9 Pranata SDM Aparatur Terampil 1(6
INSTRUKTUR K | KJ
Inatruktur Ahli Madya ajiz FRANATA KOMPUTER K PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Instruktur Ahli Muda 12| 10 FPranata Komputer Ahli Muda 119 Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Instruktur Ahli Pertama 23| 8 Pranata Komputer Ahli Pertama 2|8
Instruktur Penyelia 118
Instruktur Mahir 217 ANALIS KEBIJAKAN K | KJ
Instrulctur Terampil 1|6 Analis Kebijakan Ahli Muda 119
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |EJ
Pranata Hubungan Masvarakat Ahli Pertama* 118

** usulan review atas rekomendasi alau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAl PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | |
KJ = Kelas Jabatan LOMBOK TIMUR
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
]
JABATAN PELAKSANA K | EJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN / KETERAMPILAN RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 7
Penata Layanan Operasional 10| 7
ARSIFARIS K| KJ PENGANTAR KERJA EJ ARSIPARIZ K | EJ Penata Kelola Sistem dan Tekmologi Informasi 21T
Arsiparia Ahli Muda 119 Pengantar Kerja Ahli Madya** 12 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Konselor SDM T
Arsiparis Ahli Pertama 2 Pengantar Kerja Ahli Muda*™ 10 Arsiparis Ahli Mahir 17 Teknisi Sarana dan Prasarana 3|7
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 8 Arsiparis Ahli Terampil 1|86 Pengolah Data dan Informasi 1|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBIN K|k Pengelola Layanan Operasional 216
(Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN K FRANATA KEUANGAN APBN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 6|5
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda 1|10 Fengembang Teknologi Fembelajaran Ahli Madya® 12 Pranata Ksuangan APBEN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional 1|5
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama® | 2 | 8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda® 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 7|4
Fengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama* 8 Pranata Keuangan APBN Terampil 117
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K|KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1 (10 PERENCANA KJ PRANATA SDM APARATUR K |KJ
Analiz SDM Aparatur Ahli Pertama 28 Perencana Ahli Muda® 10 Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Perencana Ahli Pertama* 9 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|8
INSTRUKTUR K |KJ
Instruktur Ahli Madya 3|12 PRANATA KOMPUTER K FENATA LAKSANA BARANG K | ES
Instruktur Ahl Muda 15 10 Pranata Komputer Ahli Muda 9 Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Instruktur Ahli Pertama 25| 8 Pranata Komputer Ahli Pertama
Instrukiur Penyelia*™ 3|8
Inatrulktur Mahir 017 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT EJ
Instruktur Terampil 0|6 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* &

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB




K = Kebutuhan [deal / ABK

G

KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

KJ = Kelas Jabatan BANTAENG H
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
Il
JABATAN PELAKSANA K | KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijalkan 3|7
Penata Layanan Operasional 5|7
ARSIPARIS KJ PENGANTAR KERJA K | KJ ARSBIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 2(7
Arsiparis Ahli Muda L] Pengantar Kerja Ahli Madya** 112 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Konselor SOM 1|7
Arsiparis Ahli Pertama Pengantar Kerja Ahli Muda®** 2|10 Arsiparis Ahli Mahir 1|7 Teknisi Sarana dan Prasarana 2 L
Pengantar Kerja Ahli Pertama®** 3|8 Arsiparis Ahli Terampil 1|86 Pengolah Data dan Informasi 1|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN EJ Pengelola Layanan Operasional 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 12 PENGEMBANG TEKNOLOGI FEMBELAJARAN | K | KJ PRANATA KEUANGAN AFPBN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 1|5
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Muda 10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya® 1]12 Pranata Keuangan APBN Penyvelia 119 Operator Layanan Operasional 115
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** 8 Pengembang Teknolog Pembelajaran All Muda® 1|10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1|4
Pengembang Teknologi Pembelnjaran Ahli Pertama® | 1 | 8 Pranata Keuangan APBN Terampil 1]7
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR EJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 10 PRANATA KOMPUTER K| KJ FRANATA SDM APARATUR K| K
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama a Pranata Komputer Ahli Muda 119 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Pranata Komputer Ahli Pertama 118
STATISTISI BJ PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Statistisi AhH Muda 9 INSTRUKTUR K |KJ Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Statistisi Ahli Pertama B Instruktur Ahli Madya 3|12
Instruktur Ahli Muda 15/ 10
PERENCANA Instrukiur Ahli Pertama 25| 8
Perencana Ahli Pertama® 9
PRANATA HUBUNCAN MASYARAKAT K [KJ
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 1| 8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | -
KJ = EKelas Jabatan SIDOARJO
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
|
JABATAN PELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 5|7
Penata Layanan Operasional 4|7
ARSIPARIS K |KJ PENGANTAR KERJA K ARSIPARIS K| KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 2]|%
Argiparis Ahli Muda 1]/l9 Pengantar Kerja Ahl Madya** 12 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Konselor SDM 1|7
Araiparis Ahli Pertama 2 Pengantar Kerja Ahli Muda®** 10 Arsiparis Ahli Mahir 1 1F Teknisi Sarans dan Prasarana 217
Pengantar Kerja Ahli Pertama* 8 Arsiparis Ahli Terampil 1|6 Pengolah Data dan Informasi 4|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN KJ Pengelols Layanan Operasional 1] s
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya ol12 PENQEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN PRANATA KEUANGAN AFBN K| KJ Pengadministrasi Perkantoran 4|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda i|1ia Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahl Muda® 10 Pranata Keuangan APEN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional 1|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama® | 2 | 8 Fengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama® Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1]4
Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K PRANATA KOMPUTER KJ
Analis SDM Aparatur Ahl Muda 1|10 Pranata Komputer Ahli Muda® 10 PRANATA SDM APARATUR K |KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 Pranata SDM Aparatur Mahir 1|8
Pranata SDM Aparatur Terampil 1
INSTRUKTUR K |KJ PERENCANA KJ
Instruktur Ahli Madya 5|12 Perencana Ahli Pertama* 9 PENATA LAKSANA BARANG K | KJ
Instruktur Ahli Muda 15| 10 Penata Laksana Barang Terampil* 217
Instruktur Ahli Pertama 25| 8 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT EJ
Instruktur Penyelia 1|8 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 8
Instruktur Mahir 7
Instruktur Terampil |6

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB




0 -

K = Kebutuhan Mesl / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS | |-
KJ =  RKelas Jabatan BANYUWANGI
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
I
]
JABATAN PELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Telos Kebijakan 117
Penata Layanan Operasional 1) 7
ARSIPARIS K |KJ PENGANTAR KERJA K | KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 2|7
Arsiparis Ahli Muda 1|98 Pengantar Kerja Ahli Madya** 112 Argiparis Penyelia 8 Konaselor SDM 1|7
Arsiparis Ahli Pertama 2 Pengantar Kerja Ahli Muda** 2110 Arsiparis Mahir 117 Teknisi Sarana dan Prasarana 217
Pengantar Kerja Ahli Pertama™ 3|8 Arsiparis Terampil 1186 Pengolah Data dan Informasi 3|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K Pengelela Layanan Operasional 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 PERENCANA K| KJ PRANATA KEUANGAN APBN K |KJ Pengadministrasi Perlantoran 2|s
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Muda 110 Perencana Ahli Muda 1|10 Pranata Keuangan AFEN Penyelia 119 Operator Layanan Operasional 2|5
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama* | 1 | 8 Perencana Ahli Pertama 1|9 Pranata Keuangan APBN Mahir 1]8 Pengelola Umum Operasional 1]4
Pranata Keuangan APBN Terampil 117
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K PRANATA KOMPUTER K| KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1]10 Pranata Komputer Ahli Muda 119 PRANATA BDM APARATUR K |KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2 Pranata Komputer Ahli Pertama 118 Pranata SDM Aparatur Mahir | o
Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
INSTRUKTUR K | Kaf PENGEMBANG TEKNOLOG] PEMBELAJARAN | K | KJ
Instruktur Ahli Madya 512 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda®* 110 PENATA LAKSANA BARANG K |KS
Instruktur Ahli Muda 15| 10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama® | 1 | 8 Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Inatruktur Ahli Pertama 25| 8
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | KJ
Pranata Hubungan Masvarakat Ahli Pertama® 1|8

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembinag JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN -
K] = Kelss Jabatas PRODUKTIVITAS PANGKAJENE DAN KEFULAUAN
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
|
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan Tl 7
Penata Layanan Operasional 3|7
ARSIFARIS K | KJ PENCANTAR KERJA Ko ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 0|7
Arsiparis Ahli Muda 1|19 Pengantar Kerja Ahli Madya** 12 Arsiparis Ahli Penyelia 1|8 Konselor 3DM 1|7
Arsiparis Ahli Pertama 2 Pengantar Kerja Ahli Muda** 10 Arsiparis Ahli Mahir 1|7 Teknisi Sarana dan Prasarana 217
Pengantar Kerja Ahli Pertama** & Arsiparis Ahli Terampil 1]6 Pengolah Data dan Informasi T|6
ANALIS PENOGELOLAAN KEUANGAN APBN K Pengelola Layanan Operasional 116
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madva 0]12 PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN KJ PRANATA KEUANGAN APBN K [KJ Pengadministrasi Perkantoran 115
Analie Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1110 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya® 12 Pranata Keuangan APBN Penyelia i]l9 Operator Layanan Operasional 115
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama* | 1 | 8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda® 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 118 Pengelola Umum Operasicnal 1] 4
Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahl Pertama® 8 FPranata Keuangan APBN Terampil 117
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K|KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1]10 PERENCANA K PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 218 Peréncana Ahli Pertama® a Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Pranata SDM Aparatur Terampil 1
INSTRUKTUR K| KJ PRANATA KOMPUTER KJ
Instruktur Ahli Madya 5 (12 Pranata Komputer Ahli Muda 9 PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Instruktur Ahli Muda 15|10 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 Penata Laksana Barang Terampil* 17
Instruktur Ahli Pertama 25| B
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT KJ

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama*

]

** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan Ideal / ABK KEPALA BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS |
KJ = Kelas Jabatan BELITUNG
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 6|7
Penata Layanan Operasional 2|7
ARSIPARIS K |KJ PENGANTAR KERJA K |KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 4|7
Arsiparis Ahli Muda 1|9 Pengantar Kerja Ahli Madya®* 1|12 Arsiparis Ahli Penyelia 8 Konselor SDM 17
Arsiparia Ahli Pertama 2|8 Pengantar Kerja Ahli Muda** 2|10 Arsiparis Ahli Mahir 1|7 Teknisi Sarana dan Prasarana e i B
Pengantar Kerja Ahli Pertama** 218 Arsiparis Ahli Terampil 1|6 Pengolah Data dan Informasi 6|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN KJ Pengelola Layanan Operasional 216
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Madya 12 PRANATA KOMPUTER KK PRANATA KEUANGAN APBN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 8| &
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahl Muda* 1|10 Pranata Komputer Ahli Muda 9 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9 Operator Layanan Operasional 8|S
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama® | 1 | 8 Pranata Komputer Ahli Pertama 1]8 Franata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional o4
Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AFARATUR K |EJ PERENCANA
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1|10 Perencana Ahli Pertama® 1]9 PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
PENGEMBANG TEKNOLOGI FEMBELAJARAN | K | KJ
INSTRUKTUR KJ Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya* 0|12 PENATA LAKSANA BARANG K |KS
Instruktur Ahli Madya 5|12 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda* 1|10 Penata Laksana Barang Terampil* 1|7
Instruktur Ahli Muda 15| 10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama® | 1 | 8
Instruktur Ahli Pertama 25| 8
Instruktur Penyelia®** 1|8 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |RJ
Instruktur Mahir 1|7 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* 1|8
Instruktur Terampil 0|6

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kermenterian PAN dan RB
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DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

K = Kebumben ldesl / ABK SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN | |
KJ = Kelas Jabatan TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN RUMAN TANGOA 12
|
KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENCEKAPAN | 10
1
]
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFPILAN JAHATAN PELAKSANA K | KJ
Penelaah Teknis Kebijakan b I
ARSIPARIS K| K PERANCANG PUY K | K ARSIPARIS K | K2 Penata Layanan Operasional @] 7
Arsiparis Ahl Madya 1|n Perancang PUU Ahll Madya® 1 12 Arsiparis Penyelia 1 i Penata Kelola Sistem dan Teknologl Informasi a 7
Arsiparis Ahll Muda 219 Perancung PULU ALY Muda® 2 Lo Arsiparis Mahir 1 T Penata Keloka Hukum dan PUD 2 7
Arsipasis Ahl Periama T8 Perancang PUL Ahll Pertama® 2 a Arsiparis Terampil 6| 6 Penyusun Materi Hukum dan PUU 2 T
Konaelor ST 2 7
ANALIS KEHLIAKAN K | &y PERENCANA K| K PRANATA KEUANGAN APEN K | KJ Penata Keprotakolan 1 T
Analis Kebijakan ARl Utama 1|1 Perencana Ahli Madya® 2 | 12 Pranata Keuangan APEN Penyelia 2|9 Pengelola Keprotokolan 1|6
Analis Kebijakan Ahl Madya 2112 Perencana Ahll Muda® 2 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 2 8 Dokiumentalis Hukiim 2 6
Analis Kebijakan Ahll Muda 3|1 Perencana Ahli Pertama® 3 9 Pranata Keuangan APBN Terampil 3 T Pengolah Data dan Informas! B &
Analis Kebijakan Ahli Pertama 2|8 Pengadministrasi Perkantorun 3 5
PRANATA KOMFUTER K | K PRANATA KOMPUTER K| K
ANALIS ANGGARAN K|k Pranata Kamputer Ahli Madya 1 11 Prannta Komputer Penyelia 0 B
Analis Anggaran Ahll Madya® 1|2 Pranata Kompliter Ahli Muda*™ 2|09 Pranata Komputer Mahir 0|7
| Analis Anggaran Ahli Muda® 1|10 Pranata Komputer Ahll Pertama®* 3 B Pranata Komputer Terampil B | &
Analis Anggaran Ahli Pertama® 1 B
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KI PRANATA SOM APARATUR K| K
ANALIS PENGELOLAAN KEUANCGAN APBN K | K5 Analis SDM Apamtur Ahli Madva 3 12 Franata SDM Aparatur Penyelia 1 8
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 1]z Analis SDM Aparaiur Ahl Muda J |10 Pranate SOM Aparater Mahir 1 7
Angalis Progeiolaan Keuangan APBN Ahli Muda 3|10 Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 4 8 Pranata SDM Aparatur Terampil 1 6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama*™ 4 | B
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | KJ PENATA LAKSANA BARANG K | K
ANALIS HUKUM K| ks Pranata Hubungan Masyvarakat Ahli Muda* 1o Penata Laksana Barang Penyelia® 9
|Analis Hukum Ahli Mude** i]e Pranata Hubungan Masvarakat Ahli Pertama* 1|8 Penata Laksana Barang Mahir 1] 4
Analis Hukum Ahli Pertama® 1 B Fenata Laksana Barang Terampdl® 2 7

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan ideal /| ABK DIREKTUR BINA FENEMFATAN TENAGA KERJA vi
EJ = Kelas Jabatan DALAM NEGERI
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Fenelaah Teknis Kebijakan 5|7
Penata Layanan Operasional 4|7
ARSIPARIS K|kJ PENGANTAR KERJA K |KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi al|l7
Arsiparis Ahli Muda ol|l9 Pengantar Kerja Ahli Utama 2|14 Arsiparis Penyelia 1|18 Konselor SDM 2|7
Arsiparis Ahli Pertama 1|8 Pengantar Kerja Ahli Madya** 13|12 Arsiparis Mahir 117 Pengolah Data dan Informasd 3|6
Pengantar Kerja Ahli Muda* 17| 10 Arsiparis Terampil 1|86 Pengadministrasi Perkantoran 118
Pengantar Kerja Ahli Pertama*™ 18( 8
ANALIS KEBLIAKAN K |KJ PRANATA KOMPUTER K |[KJ PRANATA KEUANGAN APBN K|EKJ
Analis Kebijakan Ahli Madya 2112 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Pranata Kevangan APBN Mahir 1|8
Analis Kebijakan Ahli Muda 2|10 Pranata Komputer Ahli Pertama 2| B Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
Analis Kebijakan Ahli Pertama 1|3
STATISTISI K | K PRANATA SDM APARATUR K |EJ
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN K | KJ Statisrisi Ahli Muda*™ 119 Pranata SDM Aparatur Terampil 116
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1|10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama®**| 1 | 8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebutuhan Ideal / ABK DIREKTUR BINA PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN | | o
KJ = Kelas Jabatan PEKERJA MIGRAN INDONESIA
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Analis Kebijakan Ahli Muda* 10 PRANATA KOMPUTER K | KJ Pranata Keuangan APBN Penyelia 0|9
Analis Kebijakan Ahli Pertama* ] Pranata Kemputer Ahli Muda 119 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8
Pranata Komputer Ahli Pertama 2 Pranata Keuangan APBN Terampil i i
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN KJ
Analis Pengelolaan Keuangan AFEN Ahli Madya 12 PRANATA 3DM APARATUR K [KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Heuangan APBN Ahli Pertama** 8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = HKebutuhan Ideal / ABK DIREKTUR PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN
KJ = Kelas Jabatan NDUBTRIAL '
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
_]
JABATAN PELAKSANA K| KJ
RUMPUN JABATAN FUNCGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KE‘TER&MP’HA{W Penelaah Teknis Kebijakan 417
Penata Layanan Operasional 417
ARSIPARIS MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL K |KJ ARSIPARIS K| KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 3|7
Arsiparis Ahli Muda 9 Mediator Hubungan Industrial Ahli Utama 2 (14 Arsiparis Penyelia 1|8 Penata Kelola Hukum dan PUU 217
Arsiparis Ahli Pertama 8 Mediator Hubungan Industrial Ahl Madya* 8 (12 Arsiparis Mahir 1| % Penyuaun Materi Hukum dan PUU 217
IMediator Hubungan Industrial Ahli Muda** 10| 10 Arsiparis Terampil 1|6 Konselor SDM 1|7
ANALIS KEBLIAKAN KJ Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama** 12| 8 Dokumentalis Hukum 1]6
Analis Kebijakan Ahli Madya 12 PRANATA KEUANGAN APBN K |EKE] Pengolah Data dan Informasi 216
Analis Kebijakan Ahli Muda 10 PRANATA KOMPUTER K |KJ Pranata Keuangan APBN Penyelia 0| a Pengadministrasi Perkantoran 115
Analis kebijakan Ahli Pertama 8 Pranata Komputer Ahli Muda 1|9 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8
Pranata Komputer Ahli Pertama 1 Pranata Keuangan APEN Terampil 1|7
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN™ KJ
Analia Pengelolasn Keuangan APBN Ahli Madya 12 PERENCANA K|KJ PRANATA SDM APARATUR K| K
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda 10 Perencana Ahli Muda* 1|10 Franata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan AFEN Ahli Pertama*™ A Perencana Ahli Pertama® 1{9

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instanst Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerinn PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebutuhan ldeal / ABK
DIREKTUR BINA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL 15
KJ =  Kelas Jabatan
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
l |
JABATAN PELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNOSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 5|7
Penata Layanan Cperasional 2|7
ARSBIPARIS K |KJ MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL K |KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 3|7
Arsiparis Ahli Muda 119 Mediator Hubungan Industrial Ahli Utama 114 Arsiparis Penyelia 1|8 Penata Kelola Hulcum dan PUL 2|7
Arsiparis Ahli Pertama 1 Mediator Hubungan Industrial Ahli Madya 9|12 Arsiparis Mahir 1]7 Penyusun Materi Hukum dan PUU 4|7
Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 10| 10 Arsiparis Terampil 116 Konselor SDM 3|7
ANALIS KEBLJIAKAN K |KEJ Mediator Hubungan Industrial Akl Pertama 12| 8 Dokumentalis Hukum 1|6
Analis Kebijakan Ahli Madya 112 PRANATA KEUANGAN APBN KK
Analis Kebijakan Ahli Muda® 2|10 PRANATA KOMPUTER K| KJ Pranata Keuangan APBN Penyelia 0|9
Analis kebijakan Ahli Pertama®* 2|8 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Franata Keuangan APEBN Mahir 118
Pranata Komputer Ahli Pertama 2|8 Pranata Keuarigan APBN Termmpil 117
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN* K |KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 ASESOR SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | K |KJ PRANATA SDM APARATUR K
Analis Pengelolagn Keuangan AFBN Ahli Muda 1 (10 Asesor SDM Aparatur Ahli Madya 1]12 Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama 1|48 Asesor SDM Aparatur Ahli Muda 1|10 Pranata SDM Aparatur Terampil 1
Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8
ANALIS 8DM APARATUR K |KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Madya 1]12
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1|10
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 1|8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

K = Kebutuhan Ideal [ ABK
KJ = Kelas Jabatan

SEXKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

KEPALA BAGIAN UMUM DAN RUMAH TANGOA 12

KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGOA DAN
FERLENCGKAPAN

10

RUMPLUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN

ARSIPARIS K| K PENGAWAS KETENAGAKERIAAN KK
Arsiparia Ahl Madya 2|11 Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Utama 1|14
Arsiparia AhH Muda 2|0 Pengnwas Herenagakerjaan Ahli Madya 4 |12
Arsiparis Ahli Pertama 3| a Pengawas Ketenagakerjsan Aht Muda 7|10
ANALIS HUKUM K | KJ PENGUJI K3 K |KJ
Analis Hukum Ahli Madya® 1]11 Penguji K3 Ahli Madys 1 12
Analis Hukum Ahli Muda®* 2|8 Penguji K3 Ahli Muda 2|10
Analis Hukum Ahli Pertama® 3|8
PERANCANG PULI K | KJ
ANALIS KEBLIAKAN K |KS Perancang PUL! Ahli Madva* 1 {12
Analis Kebijakan Ahli Utama 1]14 Perancang PUL Ahli Muda® 2|10
Analis Kebijakan Ahli Madya 1 12 Perancang PUL Ahli Pertama® 3 8
Analls Kebijalan Ahli Muda 2|10
Analis Kebijakan Ahli Pertama 3|8 PERENCANA K | KJ
Perencana Ahli Madya® 1 12
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K | KJ Perencana Ahli Muda®* 2|10
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Madya 2|12 Perencana Ahli Pertama* 3|9
Analis Pengelnlaan Keuangan APEN Ahli Muda 3|10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama® ils PRANATA KOMPUTER K | K
Pranats Kemputer Ahli Muds 119
ANALIS BUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KT Pranata Komputer Ahli Pertama 2 8
Analis 8DM Aparatiir Ahli Madva 2112
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 3|10 STATISTISI K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 4 -] Statistisi Ahli Muda 1 =]
Statistisi Ahli Pertama 1|8

Ket: *usulan baru / belum ada rekemendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

RUMPLUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN JABATAN PELAKSANA K | KEJ
|Penelaah Teknis Kebijakan 13| 7
ARSIPARIS b A Penata Layanan Cperasional 9|7
Arsiparis Penyelia 1|8 Penaia Kelola Sistem dan Telmologi Iniormasi alrT
Arsiparis Mahir 1 T Penata Kelola Hukum dan PUU 2|7
Arsiparis Terampil 216 Penyusun Materi Hukum dan PUU 217
Konselor SDM 2|7
PRANATA KEUANGAN AFEN K | Kl Penata Keprotokolan 1|7
Pranaia Keuangan APBN Penyelia 1|9 Pengelola Keprotokolan 1| 6
Pranate Keunngan APBN Mahir 1|8 Pengelola Layanan Operasional 3|6
Pranata Keuangan APEN Terampil** 2|7 Dokumentalis Hukum 1] 6
Pengolah Data dan Informasi 3|6
FRANATA KOMFUTER K |xXJ Pengadministrasi Perkantoran 3ls
|Pranata Komputer Penyelia 1|8 Operator Layanan Operasional 4| 5
Pranata Komputer Mahir L&
{Pranats. Komputer Terampil 2|6
FRANATA SDM APARATUR K | KJ
Franata SDM Aparatur Penyelia 1 8
Pranata SDM Aparatur Mahir 1|7
Pranata SDM Aparatur Terampil 1 &
PENATA LAKSANA BARANG K | K
Penata Laksana Barang Penyelia® 119
Penata Laksana Barang Makir 2] 8
Penata Laksana Barang Terampil® 2017
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K = Kebutuhan Ideal / ABK DIREKTUR BINA SISTEM PENGAWASAN i
KJ = Kelas Jabatan KETENAGAKERJAAN
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
]
JABATAN PELAKSANA KK
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFILAN Penelaah Teknis Kebijakan 3|7
Penata Layanan Operasional 6|7
ARSIPARIS KJ PENGAWAS KETENAGAKERJAAN KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 3|7
Arsiparis Ahli Muda** 9 Pengawas Ketenegakerjaan Ahli Utama 14 Argiparis Penyelia 1|8 Penata Kelola Hukum dan PUU L7
Arsiparis Ahli Pertama 8 Pengawas Ketenegakerjaan Ahli Madya 12 Arsiparis Mahir 1] E Penyusun Materi Hukum dan PUU 1|7
Pengawas Ketenegakerjaan Ahli Muda** 13| 10 Arsiparis Terampil 1]6 Konselor SDM 1|7
ANALIS KEBLJAKAN* HJ Pengawas Ketenegakerjaan Ahli Pertama®* 15| 8 Dokumentalis Hukum 1|86
Analis Kebijakan Ahli Madya 12 PRANATA KEUANGAN APEN K | KJ Pengolah Data dan Informasi 1|6
Analis Kebijakan Ahli Muda 10 Pranata Heuangan AFBN Penyelia 09 Pengelola Layanan Operasional 1|6
Analis Kebijakan Ahli Pertama ] PENGUJI K3 K |KJ Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengadministrasi Perkantoran 1|58
Penguji K3 Ahli Madya 1112 Pranata Keuangan AFBN Terampil 1|7 Pengelola Umum Operasional 1| 4
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN K Penguji K3 Ahli Muda 10
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Madya 12 Penguji K3 Ahli Pertama 8 PRANATA EDM APARATUR K
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan AFPEN Ahli Pertama™ 9
PRANATA KOMPUTER K |KJ
ANALIS SDM APARATUR KJ Pranata Komputer Ahli Madya 1|1t
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama** 8 Pranata Komputer Ahli Muda 119
Pranata Komputer Ahli Pertama 2

** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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DIREKTUR BINA KELEMBAGAAN KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA

KJ = Kelas Jabatan
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
1
JABATAN PELAKSANA K|k
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelanh Teknis Kebijakan 3|7
Penata Layanan Operasional 6|7
ARSIPARLS K |KJ PENGAWAS KETENAGAKERJAAN K |KJ ARSIPARIS K [KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi | 2 [ 7
Arsiparis Ahli Muda 1}{9 Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Utama 1|14 Arsiparis Penyelia 118 Penata Kelola Hukum dan PULU 117
Arsiparis Ahli Pertama 3|8 Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya 8|12 Arsiparia Mahir 17 Penyusun Materi Hukum dan PUU 117
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda 24| 10 Arsiparis Terampil 2|6 Konselor SDM 1|7
ANALIS KEBLJAKAN®* K [KJ Pengawas Ketenagakerjaan Ahl Pertama*™ 11| 8 Dokumentalis Hukum 1|6
Analis Kebijakan Ahli Madya 1 (12 PRANATA KEUANGAN APBN K | KJ Pengolah Data dan Informasi 1] 6
Analis Kebijakan Ahli Muda 1|10 PENGUJI K3 K |KJ Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 Pengelola Lavanan Operasional 1|6
Analis Kebijalean Ahli Pertama 2|8 Penguji K3 Ahli Utama 2|14 Pranata Keuangan APBN Mahir 118 Pengadministrasi Perkantoran 1|5
Penguji K3 Ahli Madva 2|12 Pranata Keuangan AFBN Terampil 1|7
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN** K |KJ Penguji K3 Ahli Muda 310
Analis Pengelolasn Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 Penguji K3 Ahli Pertama 4| 8 PRANATA 8DM APARATUR K | Kf
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1|10 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** | 1 | 8 PRANATA KOMPUTER K
Pranata Kemputer Ahli Muda 1l9o PRANATA KOMPUTER K | KJ
ANALIS SDM APARATUR K|RKJ Pranata Komputer Ahli Pertama 1|8 Pranata Komputer Terampil 1|6

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama**

=]

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebuthan Ideal / ABK DIREKTUR BINA PEMERIKSAAN NORMA i8
Kl & KalinJakkban KETENAGAKERJAAN
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
[
|
JABATAN PELAKSANA K |KJ
RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 3T
Penata Layanan Operasional 5| T
ARSIPARIS RJ PENGAWAS KETENACAKERJAAN K |KJ ARSIPARIS K [KJ Penata Kelola Sistemn dan Teknologi Informasi 2|7
Arsiparis Ahli Muda 9 Pengawas Ketenagakerjaan AhH Utama 2|14 Arsiparis Penyelia 8 Penata Kelola Hokum dan PUU 1 8
Arsiparis Ahli Pertama B Fengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya*™ 15] 12 Arsiparis Mahir j G 3 Penyusun Materi Hukum dan PUU 2 T
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda 24| 10 Arsiparis Terampil 1|8 Konselor SDM to7
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN KJ Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Pertama 9] 8 Dokumentalis Hukum 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 12 PRANATA KEUANGAN AFBN K [KJ Pengadministragi PFerkantoran 2|8
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda 10 Pranata Keuangan APBN Penyelia 0|9
Analis Pengelolaan Keuangan APDBN Akl Pertama®™ 9 PENGUJI K3 K |EJ Pranata Keuangan AFEN Mahir 1|8
Penguji K3 Ahli Madya 2112 Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
Penguji K3 Ahli Muda 2|10
PRANATA KOMFUTER Penguji K3 Ahli Pertama 218 PRANATA SDM APARATUR K |KJ
Pranata Komputer Ahli Muda 9 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Pranata Komputer Ahli Pertama
ANALIS SDM APARATUR K | KJ FRANATA KOMPUTER K | KJ
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama** B Pranata Komputer Makhir L] T
ANALIS KEBIJAKAN® KJ Pranata Komputer Terampil 116
Analis Kebijakan Ahli Madya 12
Analis Kebijjakan Ahli Muda 10
Analis Kebijakan Ahli Pertama 8

*+* ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan Ideal / ABK DIREKTUR BINA PENGUJIAN KESELAMATAN DAN s
€] R Tabatk KESEHATAN KERJA
KEFALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
JABATAN PELAKSANA KJ
RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 3|l
Penata Layanan Operasional 13| 7
ARSIPARIS KJ PENGAWAS KETENAGAKERJAAN K| K ARSIPARIS K[| KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 3|7
Arsiparis Ahli Muda™ 9 Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Utama 0|14 Arsiparis Penyelia 1] 8 Penata Kelola Hukum dan PUU L T
Arsiparis Abl Pertama® 8 Pengawas Hetenagakerjaan Ahli Madva™ 5|12 Arsiparis Mahir 1|7 Penyusun Materi Hukum dan PUU I ¥
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda 3|10 Argiparis Terampil 2| 6 Konselor SDM 2| 7
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Pertama* 3|8 Penata Lavanan Keschatan 1| T
ANALIS KEBIJAKAN® HJ PRANATA KEUANGAN AFBN K |KJ Dokumentalis Hukum i] &
Analis Kebijakan Ahli Muds 10 Franata Keuangan AFBN Penyelia ] Pengolah Data dan Informasi 1| 6
Analiz Kebijakan Ahli Pertama 8 PENGUJI K3 K | KJ Pranata Keuangan APBEN Mahir 1| 8 Pengelola Layanan O ional 4| &
Penguji K3 Ahli Utama 3|14 Pranata Keuangan APEN Terampil 1 T Fengadministrasi Perkantoran 3 5
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APEN* K Penguji K3 Ahli Medya 1212 Pengelols Umum Operasional 1] 4
Analis Pengelolaan Kenangan APEN Ahli Madya 12 Penguit K3 Ahli Muda 15| 10 PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda 10 Penguji K3 Ahli Pertama 20| 8 Pranata SDM Aparatur Ternmpil 1| &
Analis Pengelolann Keuangan APBN Ahll Pertama™ 8
FRANATA KOMPUTER K | KJ FRANATA KOMPUTER K | KJ
Pranata Komputer Ahli Pertama™ 1|8 Pranata Komputer Fenyelia &
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR KJ Pranats Komputer Mahir 1|7
Analis SDM Aparaiur Abll Pertama™ 8 Franata Komputer Terampil 1| 6

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendast atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = [Kebutuhan Ideal / ABK DIREKTUR BINA PENGAWAS KETENAGAKERJAAN DAN | |
KJ = Kelas Jabatan PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEPALA SUBBACIAN TATA USAHA 10
f
|
JABATAN PELAKRANA K | KJ
RUMFUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelanh Teknis Kebijakan 4|7
Penata Layanan Operasional 217
ARSIPARIS K [ KT PENGAWAS HETENAGAKERJAAN K | KI ARSIFARIS K [ KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 4| 7
Araiparis AhH Muda 1|9 Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Utama 2 |14 Arsiparis Penyelia 1] 8 Penata Kelola Hukum dan PUU 1|7
Arsiparis Ahli Pertama** a8 Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya*™ 8|12 Arsiparis Mahir 17 Penyusun Materi Hukwm dan PUU 1|7
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda®* 1010 Arsiparis Terampil 1|8 Dokumentalis Hukum 1|6
|Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Pertama™ 11| 8 | Konselor SDM 2|7
ANALIS KEBLJAKAN" K |KJ PRANATA KEUANGAN APEN KJ Pengelola Layanan Operasional 1] &
Analia Kebijakan Ahli Madya 1|12 Pranata Keuangan APEN Penyelis 9 Pengolah Data dan Informasi 2|6
Analis Kebijakan Ahli Muda 2|10 PENGUJI K3 K |k Pranata Keuangan APEN Mahir 1| 8 Pengadministrasi Perkantoran 2| s
Analis Kebijakan Ahli Pertama 3|8 Penguji K3 Ahli Utama 1|14 Pranata Keuangan APBN Terampil o Pengelola Umum Operasional 0| 4
Penguji K3 Ahli Madya®™ 5 |12
Penguji K3 Ahli Muda** 710 PRANATA SDM APARATUR K |KJ
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBIN™ K| KT Penguji K3 Ahli Pertama** 10| 8 Pranata SDM Aparatur Mahis 1 T
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahll Madya ol12 Pranata SDM Aparatur Terampil 1]|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 110
Analts Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** 1] 8 ASESOR SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KJ PRANATA KOMPUTER X | KT
Asesor SDM Aparatur Ahli Madya 1]12 Franata Komputer Penyelia 1]8
Asesor SDM Aparatur Ahli Muda 2110 Franaia Komputer Mahir |2
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR K | KJ Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama 218 Pranata Komputer Teranpil 1]8
Analis SDM Apamatur Ahli Madya 2112
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 2|10
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI* K | KJ

Analis F wgan Ki i Ahli Muda®

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Pertama®

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
“* usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K = Kebutuhan ldeal /| ABK KEPALA BALAI BESAR KESELAMATAN DAN i
KJ = Kelas Jabatan KESEHATAN KERJA JAKARTA
KEPALA BAGIAN UMUM 11
]
JABATAN FELAKSANA K| KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGEIONAL KETERAMPILAN |Penelaah Teknis Kebijakan 7|7
Penata Layanan Operasional 6|7
ARSIFARIS EuJ PENGUJI K3 K| KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 3|7
Arsiparia Ahli Muda Q9 Penguji K3 Ahli Utama 14 Arsiparis Penyelia 1|8 Teknisi Sarana dan Prasarana 4|7
Arsiparis Ahli Pertama 8 Penguji K3 Ahli Madya 7|12 Arsiparis Mahir 1|7 Konselor SDM 1] 7
Penguji K3 Ahli Muda 16| 10 Arsiparis Terampil 2|6 Pengolah Data dan Informasi 2|6
Pengujii K3 Ahli Pertama 22| 8 Pengelola Layanan Operasional 1|6
ANALIS SDM APARATUR KJ PRANATA KEUANGAN AFBN K |KJ Pengadministrasi Perkantoran 1] 5
Analis SDM Aparatur Ahli Madya 12 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9
Analis SD!M Aparatur Ahli Muda 10 PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K| KJ Pranata Keuangan APBN Mahir 118
Analis SD'M Aparatur Ahli Pertama B Pranats Hubungan Masvarakat Ahli Muda® 1|9 Pranata Keuangan APBN Terampil L| %
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 1
PRANATA SDM AFARATUR K |KJ
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN KJ Pranata SOM Aparatur Mahir LT
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 12 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama™ 8 PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Penata Laksana Barang Terampil* 7
PERENCANA K PRANATA KOMPUTER K |KJ
Perencana Ahli Muda* 10 Pranata Komputer Penyelia 1] 8
Perencana Ahli Pertama® 9 Pranata Komputer Mahir 1]7
Pranata Komputer Terampil 116

** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA | | .
KJ = Kelas Jabatan BANLUNG
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
]
JABATAN PELAKSANA K|KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 6| 7T
Penata Layanan Operasional 4| 7
ARSBIPARIS KJ PENGUJI K3 K| KJ ARSIPARIS K|KJ Penata Kelola Sistem dan Teknelogi Informasi 7
Arsiparizs Ahli Muda 9 Penguji K3 Ahli Utama 0|14 [Arsiparis Penyelia 118 Teknisl Sarana dan Prasgrana 217
Argiparis Ahl Pertama B Penguji K3 Ahli Madya 104 12 Arsiparis Mahir 1 ¥ Kenselor SDM 117
Penguji K3 Ahli Muda 20] 10 Arsiparis Terampil 116 Pengolah Data dan Informasi 3|6
ANALIS 3DM APARATUR I Penguji K3 Ahli Pertama 21| B Pengelola Layanan Operasional 3| 6
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 10 PRANATA KEUANGAN APBN K |EJ (Operator Layanan Operasional 1] 4
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama B Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9
STATISTISL K | KJ Pranata Keuangan AFBN Mahir 1|8
ANALIS FENGELOLAAN KEUANGAN APBN Kl Statistisi Ahl Muda 1|19 Pranata Keuangan APEN Terampil 1 T
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Muda 10 Sratistisi Ahli Pertama 1| &
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama®® 8 FRANATA SDM APARATUR K |KJ
Pranata SDM Aparatur Mahir 0|7
PERENCANA K.J PRANATA KOMPUTER KJ Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Perencana Ahli Pertama* 9 Pranta Komputer Ahli Pertama 8
PENATA LAKSANA BARANG K | KJ
PRANATA HUBUNCAN MASYARAKAT KJ Penata Laksana Barang Terampil® s Tl [
Pranata Hubungan Masyarakar Ahli Pertama® 8
PRANATA KOMPUTER K |KJ
Pranata Komputer Penvelia 1|8
Pranata Komputer Mahir o [
Pranata Komputer Terampil 3|6

** usulan review atas rekomendast atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Fembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = HKebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN | |
KJ = Kelas Jabatan EERIA MEDAN
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
I
|
JABATAN PELAKSANA K[KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 37
Penata Layanan Operasional 2(7
ARSIPARIS KJ FENGUJI K3 K |KJ ARSIFPARIS K |EJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi a|q
Arsiparis Ahli Muda 9 Penguji K3 Ahli Madya 12 Arsiparis Penyelia 1|8 Teknisi Sarana dan Prasarana 217
Arsiparis Ahli Pertama Penguji K3 Ahli Muda 10 Argiparis Mahir Y] A Konselor SDM 1|7
Penguji K3 Ahli Pertama 11| & Arsiparis Terampil 1|6 Pengolah Data dan Informasi 5|6
Pengelola Layanan Operasional 3|8
ANALIS SDM APARATUR KJ PERENCANA K |KJ PRANATA KEUANGAN APBN K| KJ Pengadministrasi Perkantoran 2[5
Analis SDM Aparatur Ahli Madva 12 Perencana Ahli Pertama® 1|9 Pranata Keuangan APBN Penyelia 19 Operator Layanan Operasional 1] 4
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8
Analia SDM Aparatur Ahli Pertama 8 FRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K |KJ Pranata Keuangan APEN Terampil s S [
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama® 1|8
PRANATA SDM APARATUR K |KJ
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN KJ Pranata SDM Aparatur Mahir ol 7
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 12 Pranata SDM Aparatur Terampil 1| 6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama®™ B8 PENATA LAKSANA BARANG K |EKEJ
Penata Laksana Barang Terampil® 1|7
PRANATA KOMPUTER K | K1
Pranata Komputer Penyelia ol|s
|Pranata Komputer Mahir™ 1|7
Pranata Komputer Terampil 2|6

** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementenan PAN dan RB
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K = Kebutuhan ldeal / ABK KEPALA BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN |
KJ = Kelas Jabatsn KERJA SAMARINDA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM 10
JABATAN PELAKSANA K|KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFILAN Penelaah Teknis Kebijakan 417
Penata Layanan Operasional 3|7
ARSIPARIS PENGUJI K3 K |EJ ARSIPARIS K |EJ Penata Kelola Sistern dan Teknologi Informasi 2T
Arsiparis Ahli Muda 9 Penguji K3 Ahli Madya 5|12 Arsiparis Penvelia 1|8 Teknisi Sarana dan Prasarana - U
Arsiparis Ahli Pertama™ Penguji K3 Ahli Muda 10 10 Arsiparis Mahir i Konselor SDM 117
Penguii K3 Ahli Pertama 25| 8 Arsiparis Terampil 1|6 Pengolah Data dan Informasi 3|6
Pengelola Layanan Operasional 2|6
AMNALIS SDM APARATUR KJ PERENCANA K | KJ FRANATA KEUANGAN AFBN K| KJ Pengadministrasi Perkantoran 115
Analis SDM Aparatur Ahli Madya 12 Perencana Ahli Pertama® 1|9 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9 COperator Layanan Operasional 1| 4
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 10 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8 Pengelola Umum Operasional 1| 4
Analis SDM Aparatur Ahli Fertama 8 FRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K | KJ Pranata Keuangan APDN Terampil o i
Pranata Hubungan Masyarakatr Ahli Pertama® 1) 8
PRANATA SDM APARATUR K |EJ
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFEN** Ky Pranata SDM Aparatur Mahir 0|7
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahl Madya 12 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama™ B PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Penata Laksana Barang Terampil* 11T
PRANATA KOMFUTER K |KJ
Pranata Komputer Penyelia 118
Pranata Komputer Mahir 17
Pranata Komputer Terampil 1|6

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = Kebutuhan [deal / ABK KEPALA BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN | |
KJ = Kelas Jabatan KERJA MAKASSAR
KEFALA SUBBACGIAN UMUM 10
1
JABATAN PELAKSANA K| KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan T T
Penata Layanan Operasional 4|7
ARSIPARIS KJ PENGUJT K3 K | KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistern dan Teknologi Informasi 217
Arsiparis Ahli Muda 9 Penguji K3 Ahli Madya** 9|12 Arsiparis Penyelia 1] 8 Teknisi Sarana dan Prasarana L1
Arsiparis Ahli Pertama B Penguji K3 Ahli Muda** 16| 10 Arsiparis Mahir L% Konselor SDM L| 7
Penguji K3 Ahli Pertama** 19| B Arsiparis Terampil 1|6 r x| e
Pengelola Layanan Operasional 3|6
ANALIS 3DM APARATUR KJ PRANATA KEUANGAN APBN K| K Pengadministrasi Perkantoran 4|5
Analis SDM Aparatur Ahli Madya 1z PERENCANA K | KJ Pranata Keuangan AFEN Penyelia 1|9
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 10 Perencana Ahl Pertama™ 119 Pranata Keuangan APFEN Mahir 1| &
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 Pranata Kevangan APEN Terampil L |E
FPRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT K FRANATA 8DM APARATUR K | KJ
ANALIS FENGELOLAAN KEUANGAN APBN KJ Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama* 1|8 Pranata SDM Aparatur Mahir T
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Madya 12 Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama*® -3 FENATA LAKSANA BARANG K|KJ
Penata Laksana Barang Terampil* 117

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
*+sulan review atas rekomendast atau penetapan kebutuhan sebelumnya




- 68 -

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

e

INSPEKTORAT JENDERAL
K = Kebutuhan Ideal / ABK
SEKRETARIS INSFEKTORAT JENDERAL 15
KJ = [Kelas Jabatan
KEPALA BAGIAN UMUM DAN RUMAH TANGGA |12
[
KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA DAN 10
PERLENGKAFAN
|
|
JABATAN FELAKSANA K |KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN REUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 07
Penata Layanan Operasional ) B
ARSIPARIS K | KJ AUDITOR K |KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasd 4|7
Arsiparis Ahli Madya 111 Auditor Ahli Madya® 1|12 Arsiparis Penyelia 1|8 Penata Kelola Hulum dan PUU 117
Arsiparis Ahli Muda 219 Auditor Ahli Muda 1|10 Arsiparis Mahir LT Fenyusun Materi Hukum dan PUU 1. 1:F
Arsiparis Ahli Pertamea 3|8 Auditor Ahli Pertama 2|8 Arsiparis Terampil 2|6 Konselor SDM 2|7
Fenata Keprotokolan 1 T
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K |KJ ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR | K | KJ PRANATA KOMPUTER K | EJ Pengelola Keprotokolan 1|6
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Madya 1]12 Analis 3DM Aparatur Ahli Madya™ 112 Pranata Komputer Penyelia 1|8 Pengelola Layanan Operasional 116
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 110 Analis SDM Aparatur Ahli Muda 2 |10 Pranata Komputer Mahie 1 T Dokumentalis Hukum 116
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** | 1 | B Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 2|8 Pranata Komputer Terampil 1|6 Pengolah Data dan Informasi 7|6
Pengadministrasi Perkantoran 2|5
PERENCANA K |KJ PRANATA KOMPUTER K |KJ PRANATA KEUANGAN APBN K| KJ
Perencana Ahli Madys* 1 (12 Pranata Komputer Ahli Madya o1 Pranata Keuangan AFBN Penyelia 1|9
Perencana Ahli Muda®* 2|10 Pranata Komputer Ahli Muda 119 Pranata Keuangan APEBN Mahir 1|8
Perencana Ahli Pertama* 2|9 Pranaia Komputer Ahli Pertama 118 Pranata Keuangan APBN Terampil 117
PRANATA SDM APARATUR K |KJ
Pranata SDM Aparatur Penyelia 1|8
Pranata SDM Aparatur Mahir 1 T
Pranata SDM Aparatur Terampil 1|6
PENATA LAKSANA BARANG K |KJ
Penata Laksana Barang Terampil* 2|7




K = EKebutuhan ldeal / ABK
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T INSPEKTUR 1 15
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
I
[ 1
JABATAN PELAKSANA Bt
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMFPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Telnis Kebijakan 7
Penata Layanan Operasional 7
ARSIPARIS K AUDITOR K| KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 7
Arsiparia Ahli Muda 0|9 Auditor Ahli Utama 1|14 Arsiparis Penyelia 1|8 Pengolah Data dan Informasi fi
Arsiparis Ahli Pertarma 1|8 Auditor Ahli Madya** 5|12 Arsiparis Mahir 1|7 Pengadministrasi Perkantoran 5
Auditor Ahli Muda 9|10 Arsiparis Terampil 1|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANCAN APBN K |KJ Auditor Ahli Pertama* 12]1 8
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 Auditor Peryelia 8 PRANATA KEUANGAN APBN K | KJ
Analis Pengelnlaan Keuangan APBN AhH Muda 0|10 Auditor Mahir - 4 B4 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1|9
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Pertama®* | 1 | 8 Auditor Terampil 216 Pranaia Keuangan AFBN Mahir 1|8
Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
(4
/

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instanst Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya




W

K = Kebutuhan ideal / ABK

INSPEKTUR IT 15
KJ =  Kelas Jabatan
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
i
JABATAN PELAKSANA K|
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 4|7
Penata Layanan Operasional 207
ARSIPARIS K |KJ AUDITOR K| K ARSIPARIS K [ KJ Penata Kelola Sistern dan Teknologi Informasi 217
Arsiparis Ahli Muda 0|9 Auditor Ahli Utama 1114 Arsiparis Penyelia 118 Pengolah Data dan Informeasi &
Arsiparis Ahli Pertama 118 Auditor Ahli Madya 3|12 Arasiparis Mahir 1]7
Auditor Ahli Muda** 8|10 Arsiparis Terampil 116
ANALIS KEBLIAKAN K [KJ Auditor Ahli Pertama® o] &
Analis Kebijakan Ahli Madya* al12 Auditor Pemvelia 0|8 PRANATA KEUANGAN APBN K |KJ
Analis Kebijakan Ahl Muda* 1110 Auditor Mahir T Pranata Keuangan APBN Penyelia 1 @
Analis Kebijakan Ahl Pertama* 1|8 Auditor Terampil 6 Pranata Keuangan APEN Mahir 118
Pranata Kevangan APBN Terampil 117
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K | KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN ARl Madya 0|12
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 0|10
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Pertama®* | 1 | 8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

et



K = Kebutuhan Ideal /| ABK

i

INSPEKTUR Il 15
KJ = KelasJabatan
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
JABATAN PELAKBANA KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan T
Penata Layanan Operasional 7
ARSBIPARIS K | KJ AUDITOR K |KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Sistern dan Teknologt Informasi i
Arsiparis Ahli Muda D|9 Auditor Ahli Utama 1|14 Arsiparis Penyelia 1|8 Pengolah Data dan Informasi 6
Arsiparis Ahli Pertama 1|8 Auditor Ahli Madya 12 Arsiparis Mahir 1|7 Pengagdministrasi Perkantoran 5
Auditor Ahli Muda™ 8|10 Arsiparia Terampil 1|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K|KJ Auditor Ahli Pertama™ 10| 8
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0]12 Auditor Penyelia 8 PRANATA KEUANGAN APBN K| KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 0|10 Auditor Mahir 7 Pranata Keuangan AFBN Penyelia 1|9
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama** | 1 | 8 Auditor Terampil 6 Pranata Keuangan APEN Mahir 1|8
Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya




K = Kebutuhan Ideal /| ABK
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INSPEKTUR IV 15
KJ = Kelas Jabatan
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
I

JABATAN PELAKSANA RJ

RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMFPILAN Penelagh Teknis Kebijakan T

Penata Layanan Operasional 7

ARSIPARIS Kd AUDITOR K| KJ ARSIPARIS K| KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi [nformasi 7

|Arsiparis Ahli Muda 0|9 Auditor Ahli Utama 1114 Arsiparis Penyelia 1|8 Pengelah Data dan Informasi 4]
Arsiparis Ahli Pertama 1 Auditor Ahli Madya®** 6|12 Arsiparia Mahir 1|7
Auditor Ahli Muda** 11] 10 | Arsiparis Terampil 1|6

ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN K | K Auditor Ahli Pertama®* 15) 8

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya 0|12 Auditor Penyelia 0|8 PRANATA KEUANGAN APBN K |KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 0 (10 Auditor Mahir 3|7 Pranata Keuangan APBN Penyehia 119
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama®*| 1 | 8 Auditor Terampil i|6 Pranata Keuangan APBN Mahir 1|8
Frangte Keuangan AFBN Terampil 1|7

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB

#* ysulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya




iy

BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

K = Kebutuhan [deal / ABK
KJ = Kelas Jabatan

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
KETENAGAKERJAAN

KEPALA BAGIAN UMUM DAN RUMAH TANGGA | 12

|

KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

I

|

JABATAN PELAKSANA K | KT
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN REUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebljakan 15| 7
Pennin Layanan Operasional 3|7
ARSBIPARIS KJ ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR Ky ARSIPARIS R |RI Penata Kelola Sistem dan Teknolog Informasi 3 7
Arsniparis Alli Madva 11 Analis SDM Aparatur Ahli Madya 12 | Arsiparis Penyelia 1] 8 Penata Kelola Hukum dan PUU 2|7
Arsiparis Ahli Muda @ Analis SOM Aparatur Ahli Muda 10 Arsiparis Mahir Ll Fenyusun Materi Hukum dan PUU 1|7
Arsiparis Ahli Pertama a (Analis SOM Aparatur Ahli Pertama ] Arsiparis Terampil 2|6 (Honselor SDM 2 7
Fenata Keprotokolan 1 T
ANALIS HUKUM Bl PERENCANA KJ PRANATA KEUANGAN APTIN A Pengeloin Keprotokolan 1|6
Anadlis Hukum Ahli Muda® 9 Perencana Ahli Madya® 1z Pranata Keuangan AFEN Penyelia L|9 Dokumentalis Hukum 1|6
Analis Hukum Ahli Pertama® & Perencana Ahli Muda* o Pranath Keaangan AFBN Mahir 1|8 FPengolah Data dan Informasi 2|6
Perencana Ahli Pertama® 8 Pranata Keuangan APEN Terampil 1|7 Pengelola Layanan Operasional 1|6
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APEN L4 Pengadministrasi Perlanioran 5| 3
Analis Pengelolsan Kevangan APBN Ahli Madya 12 PRANATA KOMPUTER A PRANATA KOMPUTER K| KJ Operator Lavanan Operasional 21]s
Analis Pengelolagn Keuangan APBN Ahli Muda 10 Pranata Komputer Ahli Muda™ g Pmanata Komputer Penyelia 0| a
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama®™ 8 Pranata Komputer Ahli Pertama* B Franata Komputer Mahir o7
Prunata Komputer Terampil 0|6
ANALIS KEBLJAKAN K
Analis Kebijakan Ahli Madya 12 PRANATA SDM APARATUR K [RKS
Analis Kebijjakan Ahli Muda 10 Pranata SDM Aparatur Penyelia 1 HY
Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 Pranata SDM Aparatur Mahir 2|7
Pranata SDM Aparatur Terampil 3|6
PENATA LAKSANA BARANG K | KT
Penats Laksana Barang Termmpil* 1|7
)
/

** usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya

Eet: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
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K = HKebutuhan [deal / ABK
B S e el KEPALA PUSAT PERENCANAAN KETENAGAKERJAAN 13
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
|
I
JABATAN PELAKSANA K| K
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaph Teknis Kebijakan 3 T
Penata Lavanan Operasional O
ARSIPARIS KK PRANATA KOMPUTER K | KJ ARSIPARIS K | KBS Penata Kelola Sistern dan Teknologi Informast 2 b
Arsiparis Ahl Muda* 1|9 Pranata Komputer Ahl Madya o1 Arsiparis Peryelia 1|8 Konselor SDM 27
Arsiparis Ahli Pertama 1|8 Pranata Komputer AhH Muda 3 Arsiparis Mahir 1|7 Pengolah Data dan Informasi 2|6
Franata Komputer Ahli Pertama 7 Arsiparis Terampil 1|86 Pengelola Layanan Operasional 2| 6
Pengadministrasi Perkantoran 0| s
ANALIS KEBLIAKAN K|K PRANATA EEUANGAN AFBN K | KJ
Analis Kebijakan Ahli Madya® 1|12 PERENCANA KJ Pranata Keuangan APBN Penyelia 0|9
|Analis Kebiyjukan Ahli Muda® 2|10 Perencana Ahl Madya® 5| 12 FPranata Keuangan AFDN Mahir 1 8
Analis Kebiakan Ahli Pertama® 3| 8 Perencana Ahli Mudsa® 10 Pranata Keusngan APBM Terampil S8 B
Perencana Ahll Pertama® ol 9
FRANATA SDM APARATUR K | K
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN K | KJ Pranata SDM Aparatur Mahir™ 1
Analis Pengelolaan Keuangan AFBN Ahli Madya of 12 PENGANTAR KERJA K |EJ Pranaia 3SDM Aparatur Terampil 1146
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Muda 1110 Pengantar Kerja Ahli Madya** 1|12
Analis Pengelolaan Keuangan APEN Ahli Pertama® 1 B Fengantar Kerja Ahli Muda™ 10 PRANATA KOMPUTER K | KJ
Pengantar Kerja Ahli Pertama* 8 Franata Komputer Penyelia 0|8
Pranata Komputer Mahir 2 38 (B 4
STATISTISI K |KT Pranata Komputer Terampil 1|8
Statistisi Ahli Madya 1|11
Statistisi Ahli Muda 2 L
Statistisi Ahli Pertaima** 5 8

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebutuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** usulan review atas rekomendast atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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K. = Rebutulizn leal [ ABK KEPALA PUSAT DATA DAN INFORMAS| =
KJ = Kelas Jabatan KETERAGAKER.TAAN
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 10
JABATAN PELAKSANA K| KJ
RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN RUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Fenelash Teknis Kebijakan 6|7
Penata Layanan Operasional |7
ARSIPARIS K [KJ FRANATA KOMFUTER K |KJ ARSIPARIS K |KJ Penata Kelola Siatem dan Teknologi Informasi 717
Arsiparis Ahli Muda®* 1|e Pranata Komputer Ahli Madya 6|11 Arsiparis Penyelia 18 Konselor SDM 1] 7
Arsiparis Ahli Pertama 1|8 Pranata Komputer Ahli Muda 161 9 Arsiparis Mahir B I ‘Teknisi Sarana dan Prasarana 3|7
Pranata Komputer Ahli Pertama 28| 8 Arsiparis Terampil 1|6 Pengolah Data dan Informasi 2|6
Pengelola Layanan Operasional 2|6
ANALIS FENGELOLAAN KEUANGAN APBN K | K] FRANATA KEUANGAN APBN K | K Pengadministrasi Perkantoran 3|6
Analis Pengelolagn Keuangan APBN Ahli Muda 1|10 STATISTISI K | KJ Pranata Keuangan APBN Penyelia o| 9
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama* | 1 | B Statistisi Ahl Madya 2111 Pranata Keuvangan APBN Mahir 1|8
Statistiai Ahli Muda 5|9 Pranata Keuangan APBN Terampil L7
Statistigi Ahli Pertama** B3
PERENCANA K |KJ PRANATA SDM APARATUR K | EJ
Perencana Ahli Muda® 1|10 Pranata 3DM Aparatur Terampil 1|6
Perencana Ahli Pertama* ilo
PENATA LAKSANA BARANG K | KJ
Penata Laksana Barang Terampil* 1
PRANATA KOMPUTER K | KJ
Pranata Kompiuter Penvelia 118
Pranata Komputer Mahir LT
Pranata Komputer Terampil 218
STATISTISI K | KJ
Statistisi Penyelia 0|8
Statistisi Mahir 117
Statistizi Terampil 1186

Ket: *usulan baru / belum ada rekomendasi Instansi Pembina JF atau penetapan kebufuhan oleh Kementerian PAN dan RB
** ysulan review atas rekomendast alau penetapan kebutuhan sebelumnya
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e s KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN KEBLJAKAN -
KJ = Kelas Jabatan KETENAGAKERJAAN
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA i0
I
| |
JABATAN PELAKSANA K | KJ
EUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN REUMPUN JABATAN FUNGSIONAL KETERAMPILAN Penelaah Teknis Kebijakan 5|7
Penata Layanan Operasional 3|7
ARSIPARIS K |KEJ PRANATA KOMPUTER K |KJ ARSIPARIS K | KJ Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informast 3|7
Arsiparie Ahli Muda** 1|9 Pranata Komputer Ahli Pertama** 218 Arsiparis Penyelia 1|8 Kemselor SDM O
Arsiparis Ahli Pertama 1|8 Arsiparis Mahir N Penata Kelola Hukum dan PUU 27T
Arsiparis Terampil 1|6 Editor Buku |7
PENGANTAR KERJA K | KJ Pengolah Data dan Informasi 2|6
ANALIS KEBIJAKAN K |KJ Pengantar Kerja Ahli Madya** 112 PRANATA KEUANGAN APBN K |KJ Pengelola Layanan Operasional 1|6
Analie Kebijakan Ahli Utama 2|14 Pengantar Kerja AhH Muda®** 2|10 Pranata Kevangan APBN Mahir 1|8 Pengadministrasi Perkantoran 1|5
Analis Kebijakan Ahli Madva 7|12 Pranata Keuangan APBN Terampil 1|7
Analis Kebijakan Ahli Muda 10| 10
Analis Kebijakan Ahli Pertama 2| 8 ANALIS ANGGARAN K |KJ PRANATA SDM APARATUR K | KJ
Analis Anggaran Ahli Muda® 1|10 Pranata SDM Aparatur Terampil |6
Analis Anggaran Ahli Pertama® 1|8
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN AFBN K |KJ PRANATA KOMFUTER K | KJ
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 1|10 Pranata Komputer Mahir 1] 7
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama®* | 1 | 8 | STATISTISI K [KJ Pranata Komputer Terampil L]6
[Statistisi ARli Pertama= 1] 8
PERENCANA K [KJ
Perencana Ahli Muda® 1190
Perencana Ahli Pertama®* 219

* usulan review atas rekomendasi atau penetapan kebutuhan sebelumnya
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